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Nota introdutória

O lnstituto de Emprego da Madeira, lP-RAM (doravante IEM) é um organismo público, dotado de

autonomia administrativa, financeira e património próprio, tendo como missão a coordenação e

execução da política de emprego na Região Autónoma da Madeira (RAM), promovendo a criação e a

qualidade do emprego e combatendo o desemprego, através da implementação de medidas ativas e da

execução de açôes de promoção de emprego.

O presente documento constitui o "Relatório de Gestão" relativo ao ano de 2O24, refletindo uma visão

geral das operações, do ambiente em que o IEM opera e correspondente impacto económico e

financeiro.

tEM"."

Trata-se de um importante instrumento de apoio à gestão deste lnstituto, que pretende fornecer uÌïâ p;ig1n3 
1 3

imagem fiel e clara dos fatos ocorridos no exercício económico em questão, destacando toda a

informação relevante que possa influenciara tomada de decisão das partes interessadas.

Procurou-se através de um conjunto de gráficos, indicadores, bem como informação comparativa

relativa ao exercício anterior, evidenciar as dinâmicas mais relevantes deste organismo, de forma a

permitir uma reflexão sobre a sua evolução orçamental e financeira.

A atividade do IEM no decorrer do exercício económico de 2O24, desenvolveu-se sem constrangimentos

de maior, mesmo em contexto político desfavorável, materializado pela aprovação tardia do orçamento

da RAM, não prejudicou o desenvolvimento dessas mesmas atividades, pelo que o pressuposto da

continuidade das operações na preparação das demonstrações financeiras é apropriado.

A RAM apresentou, com efeito, uma economia com desafios e oportunidades, mantendo uma trajetória

positiva em áreas vitais, das quais se destacam o crescimento do turismo, a baixa da inflação e da taxa

de desemprego.

Aos níveis de emprego na RAM não é alheio o esforço do IEM na prossecução da sua missão,

designadamente através da promoção de um elevado número de participações em programas de

emprego, no número de ofertas de emprego captadas e colocações de trabalhadores realizadas.

A atividade económica da RAM continua, pois, a ser complementada com políticas públicas económicas

e sociais que promovem o emprego e asseguram o estado social como mecanismo para garantir uma

maior coesão numa sociedade mais inclusiva.

v
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Com efeito, a redução do desemprego é sempre uma nota positiva a destacar, sendo importante

considerar os diferentes aspetos e impactos que pode ter na sociedade e na vida das pesioas,

designadamente no combate à pobreza, com consequências imediatas num melhor padrão de vida dos

indivíduos, num aumento da atividade económica e na arrecadação de impostos e contribuições sociais,

garantindo a sustentabilidade do sistema de proteção social.

De realçar que níveis de emprego crescentes alavancam o rendimento disponível das famílias,

impulsionando a economia, com impacto direto na melhoria do bem-estar social em geral.

Por outro lado, menores gastos associados ao assistencialismo permitem ao governo investir de forma ,,P
mais robusta em áreas estruturais, como a saúde, educação, inovação, tecnologia, capacitação or*,". i'. 

'-

profissional e estímulo ao empreendedorismo, entres outras. Estas políticas são o suporte fundamental

do crescimento económico sustentável e possibilita o aumento do emprego e da produtividade.

Salienta-se que a execução das políticas de emprego, mantêm uma ampla cobertura orçamental, através

das transferências correntes promovidas pelo Fundo Social Europeu (FSE+) e pelo orçamento regional

(ORAM), não colocando em risco a atividade e o funcionamento corrente do IEM (continuidade

operacional).

Numa perspetiva conjuntural, importa relatar alguns factos ocorridos em 2024, com um particular

impacto nas pessoas e na sociedade, a referir: os conflitos armados entre Rússia Vs Ucrânia e lsrael Vs

Palestina. Salienta-se, no entanto, que, estas situações não colocam em risco o desenvolvimento da

atividade do lnstituto e que o pressuposto da continuidade das operações na preparação das

demonstrações financeiras é apropriado.

Caracterrzação generica d.: ecc.rrronrr.r RAIV1 - lndicaclores estatrstico,, {Fonle: DRENl )

Em 2024, a economia da RAM apresentou vários indicadores relevantes, dos quais destacamos os

seguintes:

. O lndicador Regional de Atividade Económico (IRAE), divulgodo mensalmente pelo DREM, que

serve pora monitorizor o comportamento da economia regional, indicio que o atividade

económico do RAM desacelerou em 2024 face o 202i;

. Segundo os dados do lnquérito ao Emprego, do lnstituto Nacional de Estotística (lNE), no ano de

2024, a taxa de desemprego reginnol fixotr-sp em 5,6%", representondo umo diminuição de 0,4

p.p. face a 2023 (5,9%);
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. Em 2024, a taxa de inflação (voriação média dos últimos doze meses registodo peto índice de

Preços no Consumidor - IPC) foi de 3,3%, inferior em 7,7 p.p. oo registodo no ono precedente

(5,0%);

. Em 2024, o saldo entre sociedades constituídas e dissolvidas na RAM foi positivo (+962

sociedades), umo vez que o número de constituições de sociedodes com sede no RAM (L 558) foi
moior que o número de dissoluções (596). O rácio entre constituições e dissoluções foi de 2,61;

. No setor construção, em 2024, o comercializoçõo de cimento e os edifícios licenciodos crescerom

face ao ano precedente 8,9% e 7,i%, respetivamente, o que tombém se verificou nos vendos de

alojamentos fomiliares, que aumentorom em número (+15,8%) e em volor (+37,3%);

. Em 2024, o movimento de passageiros nos aeroportos da RAM, o movimento de mercadorias

nos portos da RAM, as dormidas e os proveitos totais no alojomento turístico da RAM crescerom,

face a 2023, 4,6%, 1,4%,7,7% e 75,4%, pela mesma ordem;

. De acordo com os dodos da rede multiboncos da RAM, em 2024, os levantomentos adicionados

às compras através de terminais de pagamento automótico, considerodas no seu conjunto,

atingirom um montonte de 2 977,8 milhões de euros (+8,9% face o 2023), 2 236,2 milhões de

euros com cartões nocionois (+7,1% que no ano anterior) e 675,5 milhões de euros com cartões

internacionaÌs (+15,3% que em 2023). A pronunciada subida dos montantes das operações

ossociadas aos cortões internacionais está em linho com os estatísticos do alojomento turístico,

que mostram um crescimento da atividade turística neste ano;

. Relativamente ao sector do turismo, no ono de 2024, foram contabilizados, no alojamento

turístico do RAM, 757,3 milhões de proveitos totois e 537,9 milhões de oposento, +15,4% e

+L6,j% que em 2023, respetivomente. O rendimento médio por quarto disponível foi de 83,10

euros, +73,3% que no ano precedente;

a A RAM registou um excedente orçomental de 24,6 milhões de euros em 2024, o que represento

0,4% do Produto lnterno Bruto (PlB).

v
tEvl..."

Página | 5

Caracterização da Entidade

ld entifica çã o

Designação: lnstituto de Emprego da Madeira, lP-RAM

Número de ldentificação Fiscal: 508 960 231

Data de Constituição : 04-04-2009

Luua I i taçãu

Morada: Rua da Boa Viagem, n.e 36 - 9060-027 Funchal
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Telefone: 297 745 740

Fax: 291 22O OI4

E,-mail:@
Website: iem.madeira.gov.pt

CAE: 84130- principal; 58140 secundário

Data constituição: 18-04-2009

Classificação Orgâ nica

Funcionamento Normal:

491010100

lnvestimentos do Plano:

498010100 IEM"-

Projetos ativos: Página | 6

c 52582 - IEM APOIAR + Apoio a Portadores de Deficiência - Programa para apoiar a aquisição de

equipamentos necessários à integração no mercado de trabalho de pessoas portadoras de

deficiência.

o 53093 - Plano Regional de Emprego - M2030 - Execução do Plano Regional de Emprego,

materializado em medidas ativas de emprego que visão a inclusão social através de medidas de

emprego.

o 53403 - Requalificação TlCs - Substituição de equipamentos informáticos e software para: dotar

o serviço com equipamentos eficientes e assim otimizar o trabalho dos colaboradores, reforçar a

segurança dos sistemas de informação, reforçar a resiliência dos sistemas de informação.

c 53404 - Requalificação do Edifício Sede do IEM - Realização de trabalhos de manutenção da

estrutura do edifício - reparação de fissuras, pintura dos interiores, substituição do pavimento,

substituição do elevador da cave, insonorização edifício e reformulação auditório.

Tute la

Secretaria Regional de lnclusão Social e Cidadania - SRIC

Natureza Jurídica
Pessoa coletiva de direito público, dotada de autonomia administrativa e financeira e património próprio.

Referêncial Conta bil ístico
SNC-AP - Decreto-Lei n.s t92l2OI5, de 11 de setembro.

Regime integral - lnstrução n.s L/20t9, de 6 de março do Tribunal de Contas.

Sistema contabilistico informático - SIAG - Sistema lntegrado de Apoio à Gestão.
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Legislação

Constituição: Decreto Legislativo Regional n.g 71,/20O9/M, de 77 de abril, com as alterações introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.e 3/2013/M, de 2 de janeiro.

Orgânica e Funcionamento: Portaria n.e 583/2019, de 7 de outubro. Aprova os Estatutos do lnstituto de Emprego

da Madeira, lP-RAM.

Delegação de Competências: Deliberação n.e 3/2022, publicada no JORAM ll Série, 3.s Suplemento, n.e 198, de 29

de junho.

Estrutura organizacional

9
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M issão

O lEM, lP-RAM, tem por missão a coordenação e execução da política de emprego na Região Autónoma da Madeìra,

promovendo a criação e a qualidade do emprego e combatendo o desemprego, através da implementação de

medidas ativas e da execução de ações de promoção do emprego.

At rib u ições

O ILM é constituido pelo Conselho Diretivo (Presidente, coadjuvado por dois Vogais) e por um órgão de fiscalização

(Fiscal único).

Ê-P
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São atribuições do IEM

Promover as políticas de emprego da Região Autónoma da Madeira, contribuindo para a sua definição;

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar as medidas ativas de emprego que sejam adequadas à execução das

políticas de emprego;

Gerir as verbas do Fundo Social Europeu atribuídas à Região e que estejam destinadas às áreas de emprego e

coesão social;

Promover o ajustamento entre a oferta e a procura de emprego, atendendo às necessidades do mercado de

trabalho e às qualificações e experiência profissional dos desempregados registados;

Proporcionar informação e orientação profissional;

Receber os requerimentos para atribuição de prestações de desemprego e analisar a sua conformidade,

nomeadamente no que respeita à involuntariedade da situação de desemprego; Fa*V
Efetuar os controlos que a lei determine em relação aos beneficiários de prestações de desemprego; lE,Y!. .. ..

Exercer as competências que lhe sejam atribuídas em matéria de entrada e permanência de cidadãos Pásina | 8

estrangeiros oriundos de países extra comunitários;

Tratar e sistematizar a informação e os dados referentes ao desemprego na Região, realizando os estudos,

análises e projeções necessários ao melhor acompanhamento da situação e à procura constante das soluções

mais adequadas;

Promover e apoiar o acesso à mobilidade profissional, nomeadamente no espaço europeu;

Credenciar as cooperativas, para os efeitos previstos na legislação cooperativa, e manter atualizados os dados

referentes à sua legalização e atividades;

Colaborar com entidades do setor cooperativo, ou com ele relacionadas, na realização de ações de formação

e informação, bem como promover e apoiar a realização de estudos sobre o setor cooperativo;

Exeicer as competências em matéria de licenciamento e atÌvidade das empresas de trabalho temporário que

lhe sejam atribuídas;

Exercer todos os demais poderes e competências que lhe sejam conferidos por lei ou delegados pelo

Secretário Regional da tutela.

Visão

Encontrar, a cada momento, as melhores respostas para os que precisam de apoio na área do emprego

Valores

O IEM escolheu como valores corporativos:

Compromisso

... com o serviço público no cumprimento dos princípios de legalidade, transparência e isenção;

... uurrrtudus us [raballraüurcs rra rrrcllrurla currtírrua tlas suas currrpel,êrrulas,

... com os cidadãos na sua relação com o lEM.

a

a

a

a
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Valorização dos colaboradores

... porque valorizamos o saber, o saber-fazer e o saber-estar;

... porque promovemos o encontro e partilha de saberes, ideias e experiências;

... porque apostamos no desenvolvimento e reconhecimento de competências.

Qualidade

... no rigor dos processos e métodos de trabalho adotados;

... no compromisso com os melhores resultados;

... porgue procuramos fazer melhor.

Estrutura lnterna do IEM l5=Y;"..-,

Através da Portaria n.s 583/2019, de 7 de outubro, foram aprovados os estatutos do IEM definindo-se , ,r. o'*'ntl'

estrutura interna, as competências dos seus órgãos, serviços e o respectivo modo de funcionamento.

A organização interna dos serviços do IEM obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, constituída por unidades

orgânicas nucleares, designadas por Direções, que funcionam na direta dependência do Presidente do Conselho

Diretivo e por unidades flexíveis, designadas por Divisões, as quais funcionam na dependência do Presidente do

Conselho Diretivo, de um dos vogais ou de uma Direção.

Na dependência direta do presidente do conselho diretivo, dos vogais e dos cargos de direção intermédia de 1.s e

2.e grau, podem funcionar Gabinetes, Departamentos ou Núcleos.

Descrição sumária das atividades

1. Serviços de Assessoria e de Apoio (5AA)

a. Divisão de Apoio Jurídico (DAJ)

À DAJ compete dar assessoria jurídica ao conselho diretivo, bem como aos diversos

serviços do lEM, lP-RAM cabendo-lhe designadamente:

t. Emitir pareceres, elaborar estudos e produzir informações de natureza jurídica,

que lhe sejam solicitadas pelo conselho diretivo ou por qualquer dos serviços do

IEM, IP.RAM;

Colaborar na preparação de projetos de diplomas;

Analisar os pedidos e propor a emissão de credenciais às Cooperativas;

lnstruir os processos de registo das empresas de trabalho temporário, para

posterior concessão da respetiva licença de atividade;

ii

iii

iv
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v. Manter atualizado um registo dos pedidos de contratação de cidadãos

extracomunitários e providenciar no sentido do cumprimento da legislação em

matéria de recrutamento desses cidadãos, em articulação com o CE;

vi. Orientar e preparar processos de contratação pública;

vii. Analisar as impugnações graciosas de indeferimentos dos pedidos de prestações

de desemprego;

viii. Analisar os recursos graciosos das decisões de anulação da inscrição no CE que

determinam a cessação do direito às prestações de desemprego;

ix. Executar todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

b. Divisão de Estatística, Planeamento e Comunicação (DEPC)

c

IEM"*
i. Coordenar o sistema de recolha de informação estatística sobre o mercado de '''.'"'"'""'"' '
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emprego e programas de emprego garantindo a sua publicação periódica e

elaborando os correspondentes diagnósticos sobre a situação e perspetivas do

mercado de emprego regional;

ii. Coligir, interna e externamente, e tratar toda a informação necessária à elaboração

dos diversos Planos e Relatórios resultantes da atividade do lEM, lP-RAM;

iii. Promover estudos sobre as temáticas do emprego, designadamente as

relacionadas com as dinâmicas de criação de emprego, a nível regional;

iv. Elaborar os indicadores de execução física e orçamental, no âmbito das medidas

de emprego;

v. Colaborar na definição de indicadores de apoio à gestão;

vi. Fornecer e tratar toda a informação e comunicação institucional do lEM, lP-RAM;

Vii. Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

Secretariado e Serviços de Apoio Operacional (SSAO)

Ao Secretariado compete, nomeadamente:

i. Prestar apoio ao conselho diretivo no que respeita às tarefas administrativas,

assegurar a circulação da informação entre serviços;

ii. Proceder ao tratamento de correspondência;

iii. Gerir os contactos internos e externos;

iv. Articular com os diversos serviços do lEM, lP-RAM;

v. Elaborar/gerir a agenda do conselho diretivo;

vi. Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.
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Aos Serviços de Apoio Operacional compete:

viÌ. Assegurar o contacto entre os serviços, efetuar a receção e entrega de expediente

e de encomendas, anunciar mensagens, receber e acompanhar os utentes aos

locais pretendidos;

viii. Proceder à entrega de documentação diversa entre os gabinetes;

ix. Proceder à reprodução de documentos, operando com fotocopiadoras e efetuar

pequenos trabalhos de encadernação;

x. Efetuar serviço externo;

xi. Assegurar a limpeza das instalações;

xii. Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

Centro de Emprego (CE)

O CE é o serviço do lEM, IP-RAM com a responsabilidade de apoiartecnicamente a sua atividade

no âmbito da gestão do mercado de emprego.

Compete, designadamente, ao CE:

i. Contribuir para a definição, execução e cumprimento dos objetivos do lEM, lP-RAM

na sua área de intervenção;

ii. Proceder ao ajustamento entre a oferta e a procura de emprego, nomeadamente

através de ações de colocação e de mobilidade geográfica e profissional de

tra balh adores;

iii. Proceder ao tratamento de colocações no âmbito dos Programas de Emprego;

iv. Recolher informações sobre a situação e perspetivas do mercado de emprego e

proceder, em colaboração com a DEPC, às análíses necessárias, considerando, em

especial, o conhecimento e a caracterização da procura e da oferta;

v. Participar na aplicação dos sistemas de proteção social no desemprego;

vi. Proceder à análise da involuntariedade do desemprego;

vii. Prestar serviços de informação e orientação profissional e de divulgação sobre o

mercado de emprego;

viii. Contribuir para a melhoria de competências pessoais e profissionais da população

desempregada, em parceria com as várias entidades formativas da RAM;

ix. Assegurar a participação dos serviços de emprego da Região na Rede Europeia de

Serviços de Emprego (EURES), tendo em vista o ajustamento de ofertas e pedidos

de emprego de vocação comunitária;

x. Garantir a gestão e acompanhamento da atividade dos Polos de Emprego;

xi. Cnnrdenar ações de descentralizaçân da aÌividade dn lFM, lP-RAM nnmearlamente

através dos Núcleos de Emprego e Loja do Cidadão;

v
tEM,..."
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xii. Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

Na dependência do CE funcionam

a. Divisão de lnformação e Orientação Profissional (DIOP)

Proceder ao acompanhamento de desempregados inscritos no CE;

Desenvolver ações de informação e orientação profissional, bem como promover

sessões coletivas de informação, tendo em vista o desenvolvimento de competências

em matéria de procura ativa de emprego;

Promover a aquisição de competências pessoais e profissionais, através da divulgação

e encaminhamento de desempregados para ações de formação dirigidas a

desempregados;

Proceder à análise e acompanhamento da Medida de Emprego - Polos de Emprego;

Garantir serviços de emprego de proximidade, através da rede de Polos de Emprego;

Coordenar e assegurar o apoio psicossocial a desempregados de difícil colocação;

Promover ações de divulgação sobre as Medidas de Emprego em vigor;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam lhe sejam conferidas superiormente.

Proceder ao atendimento personalizado de utentes do CE;

Receber os requerimentos de prestações de desemprego;

Proceder ao atendimento de entidades empregadoras e registo das suas necessidades

de recrutamento;

Proceder ao ajustamento entre a oferta e a procura de emprego;

Proceder ao encaminhamento de candidatos a emprego para ofertas de emprego, de

acordo com o seu perfil profissional;

Proceder à seleção e colocação de candidatos desempregados em Medidas de

Emprego;

Assegurar o levantamento de informação a disponibilizar à DEPC, para efeitos de

caraterização do mercado de emprego regional;

h) Garantir a descentralização dos serviços de atendimento do CE, nomeadamente

através dos Núcleos de Emprego e da Loja do Cidadão;

i) Coordenar a atividade do Núcleo de Prestações de Desemprego;

j) Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

ilt F
tEM".."
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c. Núcleo de Prestações de Desemprego (NPD)

Proceder à análise da involuntariedade do desemprego;

Proceder à análise e tratamento de incumprimentos de deveres de beneficiários de

prestações de desemprego, para com o Centro de Emprego;

Elaborar pareceres sobre os incumprimentos de beneficiários de prestações de

desemprego e informar os beneficiários de prestações de desemprego bem como os

competentes serviços de segurança social;

Analisar as impugnações graciosas de reclamações de anulações de inscrição para

emprego, de beneficiários de prestações de desemprego;

Assegurar o acompanhamento dos pedidos de prestações de desemprego;

Gerir os procedimentos administrativos rela-tivos a processos de prestações de
tEM".."

vil

desemprego, que estão a aguardar os prazos de audiência prévia ou impugnação
Página | 13

graciosa;

Assegurar a atualização de movimentos relativos a beneficiários de prestações de

desemprego, remetidos pelo serviço de segurança social;

Tratar e assegurar o controlo dos desempregados migrantes, portadores do Modelo

U2;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

3. Direção de Programas de Emprego (DPE)

A DPE é o serviço do lEM, lP-RAM com a responsabilidade de apoiartecnicamente a atividade no

âmbito da promoção do emprego.

It

À DPE compete,

i.

ilt

IV

vi v
vil

tx,

design adamente:

Conceber, executar e avaliar programas de emprego que incentivem a criação e a

manutenção de postos de trabalho e a inserção profissional dos diferentes públicos

através de medidas adequadas ao contexto económico e às características das

entidades empregadoras;

Desenvolver medidas relativas ao mercado social de emprego, enquanto conjunto

de iniciativas destinadas à integração ou à reintegração socioprofissional de

pessoas desempregadas com particulares dificuldades face ao mercado de

trabalho;

Promover o empreendedorismo e a inovação social, como processo gerador de

novas respostas para as necessidades, problemas e desafios sociais;

Estudar e propor metodologias de intervenção específicas no domínio do emprego,

privilegiando o caráter prospetivo e a ótica regional, tendo em atenção os grupos

IV
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socioprofissionais prioritários, os grupos mais desfavorecidos e expostos à exclusão

socia l;

Promover a realização de ações de formação profissional dirigidas aos

participantes das medidas ativas de emprego numa ótica de consolidação dos

projetos e aumento da empregabilidade dos participantes;

Conceber os regulamentos técnico-normativos e apoiar o desenvolvimento dos

sistemas de informação de suporte à receção de candidaturas, instrução, análise e

demais procedimentos que decorram da implementação de medidas ativas de

empreSo;

Elaborar e manter atualizadas as previsões financeiras e físicas dos programas de

emprego tendo em vista a obtenção dos fundos necessários e a otimização da

aplicação dos recursos financeiros à disposição do lEM, lP-RAM, no

desenvolvimento das suas atividades;
v

tEM".."

vilt

xil

Na dependência do DPE funcionam

a. Divisão de Promoção de Emprego e Empreendedorismo (DPEE)

lt

Promover e executar as medidas de emprego de criação de postos de trabalho e de

criação do próprio emprego;

Propor a definição de crìtérios de apreciação e seleção dos projetos candidatos às

medidas de emprego de criação de postos de trabalho e de empreendedorismo;

Analisar os pedidos de apoio técnico e/ou financeiro que sejam formulados na sua

área de intervenção e propor a adoção de medidas adequadas a cada sìtuação;

Zelar pelu uutrrpr irrrerrIu dus ul-rjel.ivus Lraçaüus pata uaüa urtta tlas rrreüitlas de

emprego que estejam no seu âmbito de atuação;

il

xt

Preparar e acompanhar as candidaturas a projetos de emprego cofinanciados por Página 114

fundos comunitários nas componentes administrativa e financeira.

Definir as modalidades de intervenção na animação local e na mobilização dos

parceiros, designadamente através da celebração de acordos de cooperação,

visando a emergência de projetos de criação de empregos e empresas, bem como

as medidas de apoio às entidades que operam com pessoas desfavorecidas face ao

mercado de trabalho;

Desenvolver e manter atualizado um sistema acessível e estruturado de informação

para empreendedores e criadores de empresas, especialmente orientado para as

micro, pequenas e médias empresas;

Realizar ações de acompanhamento, avaliação, verificação e de auditoria aos

apoios financeiros e técnicos, concedidos no âmbito dos programas de emprego;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

tv
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Promover a divulgação das medidas ativas de emprego junto das entidades

empregadoras e dos desempregados;

Elaborar normativos técnicos no âmbito das medidas e programas de criação de

emprego e empreendedorismo;

Acompanhar e fiscalizar a execução dos projetos de emprego apoiados no âmbito

destas medidas através de verificações administrativas e no local, zelando pela

correta aplicação dos apoios concedidos;

Desenvolver ações de acompanhamento e consultoria com vista à consolidação das

iniciativas apoiadas pelo lEM, lP-RAM no âmbito das medidas de criação do próprio

empreSo;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

lnvontarior c proccdcr ò procpcçõo sistcmótico dc oportunidodcg dc finonciomcnto

e investimento na área dos programas de emprego;

vil

vilt

tx.

b Divisão de lntegração Social e Profissional (DISP)

il.

lncentivar a inserção profissional dos diferentes públicos através de medidas

específicas, em particular para aqueles com maior risco de exclusão do mercado de

emprego;

Propor a definição de critérios de apreciação e seleção dos projetos a utilizar no

âmbito das candidaturas às medidas de emprego a seu cargo;

Proceder à análise de candidaturas de medidas de emprego destinadas à integração

de desempregados na vida ativa, bem como de medidas de emprego integradas de

formação profissiona l;

Monitorizar a execução de medidas de emprego destinadas à integração de

desempregados na vida ativa, bem como de medidas de emprego integradas de

formação profissional;

Realizar ações de acompanhamento, de verificação e de auditoria aos apoios

concedidos no âmbito das medidas de emprego a seu cargo;

Dinamizar a realização de ações de divulgação/esclarecimento das medidas de

empre8o a seu cargo;

Elaborar normativos técnicos no âmbito das medidas e programas de apoio à

inserção prof issional;

Propor e aplicar sistemas de acompanhamento e avaliação interna das medidas e

programas de apoio à inserção profissional;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

ilt
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IX

Gabinete de lnovação e Desenvolvimento (GlD)

v
lEi\,1,..."
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Apoiar na preparação e acompanhamento de candidaturas a projetos de emprego

cofinanciados por fundos comunitários nas componentes administrativa e

fi na nceira;

Assegurar a articulação com todas as entidades externas ao lEM, IP.RAM no âmbito

do acompanhamento de ações de emprego, nomeadamente em parcerias

estratégicas;

Criar, gerir e divulgar a criação de uma bolsa de ideias que permita capacitar os

desempregados com espírito empreendedor para o desenvolvimento de projetos;

Apoiar a constituição de uma rede de empresas apoiadas com o desígnio de

concentrar esforços na concretização de sinergias entre todas as aderentes e criar

nas parcerias uma cultura de trabalho;

Apoiar a criação dos núcleos de apoio ao empreendedorismo e emprego;

Promover e organizar ações de formação destinadas a promotores de projetos a" llY,--.. 
.

investimento geradores de emprego, bem como a outros desempregados que Página 116

integrem medidas ativas de emprego;

Garantir a comunicação horizontal com as outras unidades numa perspetiva de

cooperação e trabalho conjunto;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

Executartodos os atos relativos à gestão administrativa do lEM, lP-RAM, nomeada-

mente no que respeita à coordenação e uniformização de procedimentos entre os

vários setores;

Promover, em cooperação com as demais unidades orgânicas, a prossecução dos

objetivos dos programas de modernização administrativa, impulsionando a cultura

digital, a desmaterialização de processos e simplificação de procedimentos;

Coordenar a expedição, a receção, a classificação, o arquivo e o controlo do

expediente;

Elaborar e atualizar, em colaboração com as restantes unidades orgânicas, proposta

de portaria de gestão de documentos, outros instrumentos reguladores de avaliação

docurnenLal tJe arqulvo, tendo em vlsta a seleção e currservaçãu da dueurrrerrl-açãu

releva nt e;

çP

vilt
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4. Direção Administrativa e Financeira (DAF)

A DAF é o serviço do lEM, IP-RAM com a responsabilidade de assegurar o planeamento,

organização, coordenação e controlo da gestão integrada das atividades de caráter administrativo,

financeiro, patrimonial e de recursos humanos do lEM, lP-RAM.

Compete, designadamente, à DAF

il

Ir
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Assegurar todos os procedimentos que visam a elaboração e a execução do

Orçamento e Plano de lnvestimentos do lEM, lP-RAM, bem como dos respetivos

relatórios de execução;

Assegurar a prestação da informação financeira e orçamental requerida e de reporte

obrigatório;

Elaborar a conta de gerência;

Assegurar a gestão integrada dos recursos financeiros, de acordo com os princípios

contabilísticos e regulamentos aplicáveis, tendo em conta a conformidade legal e

regularidade dos procedimentos e ainda a garantia dos objetivos de economÌa,

eficiência e eficácia;

Prestar o apoio técnico e logístico que lhe seja solicitado pelo fiscal único;

Desenvolver os procedimentos adequados à implementação do sistema de

contabilidade de custos do lEM, lP-RAM;

Colaborar na instrução dos procedimentos para formação de contratos de aquisição

ou locação de bens e serviços no que diz respeito à componente

orçamental/financei ra;

vil

v[t

tx

x.

xt

xil
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Executar as ações administrativas relativas à gestão de recursos humanos, Página 117

nomeadamente recrutamento, mobilidade, mudanças de posição remuneratória e

cessação de funções do pessoal, elaborando e mantendo atualizado o respetivo

cadastro, bem como o registo e controlo de assiduidade;

Controlar e monitorizar a aplicação do Sistema lntegrado de Avaliação do

Desempenho, efetuando o acompanhamento, divulgação e registo dos dados,

elaborando os documentos necessários e organizando o arquivo dos respetivos

documentos;

Gerir e disponibilizar os indicadores de gestão dos recursos humanos,

nomeadamente através da elaboração do balanço social;

Elaborar, em articulação com as restantes unidades orgânicas do lEM, lP-RAM, e

propor para aprovação do Conselho Diretivo, um Plano Anual de Formação para os

tra bal hadores;

Calcular e processar todas as retribuições a que tenham direito os trabalhadores do

lEM, lP-RAM, bem como proceder à atribuição dos benefícios sociais a que tenham

direito os trabalhadores e seus familiares;

lnstruir e dar seguimento aos processos de acidentes em serviço;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

Na dependência da DAF funciona

Divisão de Apoio Técnico (DAï)

xtv

XV
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Gerir os contratos de fornecimento de bens e serviços do lEM, lP-RAM;

Desenvolver os procedimentos inerentes à gestão integral do património imobiliário

dos serviços integrados na estrutura orgânica do lEM, lP-RAM;

Organizar e manter atualizado o cadastro e inventário dos bens móveis afetos ao

IEM, IP-RAM;

Elaborar e manter atualizados os manuais de procedimentos;

Estudar e apresentar medidas de simplificação e racionalização de processos,

procedimentos e circuitos com vista a promover a eficácia e a qualidade na

prestação de serviços e recursos materiais disponíveis;

Estudar e aplicar medidas que promovam a inovação, a modernização e a qualidade,

assegurando a articulação com serviços internos;

Desenvolver os procedimentos adequados à implementação do sistema da

qual idade;

Planear a implementação de um sistema de controlo interno e respetivo programa Página 118

de auditorias;

Dinamizar o tratamento das não conformidades e a tomada de ações corretivas que

evitem a repetição de problemas e de ações preventivas que evitem a sua

ocorrência;

Preparar, coordenar e acompanhar a execução física dos projetos objeto de

cofinanciamento por fundos comunitários, assegurando as solicitações internas e

externas que possam ocorrer;

Tratar e manter atualizada a informação relacionada com a execução financeira dos

projetos;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

b. Núcleo de Recursos Humanos e Vencimentos (NRHV)

lt

Realizar todos os atos e procedimentos administrativos relativos à gestão dos

recursos humanos, dentro das competências atribuídas à DAF;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

c Núcleo de Expediente e Serviços cerais (NESG)

Assegurar a digitalização, expedição, a receção, a classificação, o arquivo e o

controlo do expediente, dentro das competências atribuídas à DAF;

Coordenar, em articulação com os restantes serviços do lEM, IP-RAM, a aplicação

do diploma que estabelece as normas de avaliação, seleção e preservação dos

documentos de arquivo;

vi
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iii. Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente

d. Núcleo de Contabilidade e Orçamento (NCO)

Executar as atribuições de natureza administrativa da DAF nos domíníos financeiro

e orçamental;

Executar as operações de tesouraria, necessárias à arrecadação das receitas e ao

pagamento das despesas do lEM, lP-RAM;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

e Núcleo de Economato, Património e Cadastro (NEPC)

&

tEM..*

5 Direção de lnfraestruturas e Tecnologia (DlT)

A DIT é o serviço do lEM, IP-RAM com a responsabilidade de apoiar tecnicamente o Conselho

Diretivo e demais serviços, através da gestão, manutenção e disponibilização de recursos móveis,

imóveis, informáticos e de comunicações.

Compete, designadamente, à DIT

i

ii

iii

iv

il

Manter atualizado o inventário e cadastro de todo o património do lEM, lP-RAM; página | 19

Valorizar e abater o património;

Gerir o economato;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

Assegurar a adequação das instalações e equipamentos às necessidades

operacionais, ambientais e de conforto, quer para os colaboradores do lEM, lP-RAM,

quer para os utentes;

Planificar e promover o desenvolvimento e implementação de sistemas e

ferramentas informáticas de apoio aos diferentes serviços do lEM, lP-RAM;

Planificar e promover a implementação de equipamentos informáticos e redes de

comunicação de acordo com as necessidades a curto e médio prazo;

Planificar e promover a aplicação de procedimentos de segurança, físicos e dos

sistemas de informação;

Garantir a confidencialidade e integridade da informação;

Apoiar as unidades orgânicas do lEM, lP-RAM, nomeadamente na produção de

dados e imagem para utilização interna e externa;

Coordenar a atividade das áreas de manutenção e de sistemas de informação;

Apoiar na elaboração e execução de processos de contratação pública;

IV

vi

vii

viii
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ix. Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente

Na dependência da DIT funciona

a. Divisão de lnformática e Redes {DlR)

ilr

Assegurar a elaboração de projetos elétricos, telefónicos e redes informáticas de

instalações do lEM, lP-RAM ou a cargo do lEM, IP-RAM;

Planificar e implementar obras de manutenção nas redes elétricas, de comunicação

e informáticas, com recurso a outsourcing, se necessário;

Planificar e implementar projetos de aquisição de serviços e bens informáticos,

adequados às necessidades do lEM, lP-RAM;

Planificar, implementar e manter soluções de segurança, confidencialidade e

integridade da informação e sistemas de informação e redes de comunicação;

Assegurar a gestão integrada e a manutenção do parque informático do lEM, lP-

RAM e dos respetivos sistemas de comunicação interna e externa;

Assegurar a manutenção dos sistemas de informação em produção;

Planificar, implementar e manter soluções informáticas desenvolvidas à medida das

necessidades dos serviços do lEM, lP-RAM;

Apoiar os utilizadores na utilização dos recursos de hardware;

Promover junto das unidades orgânicas do lEM, lP-RAM, uma cultura tecnológica,

orientada para a utilização eficiente dos recursos informáticos e desmaterialização

de processos e simplificação de procedimentos, tendo em vista o incremento da

qualidade, eficácia e eficiência dos serviços prestados;

Apoiar os utilizadores na utilização dos recursos de software;

Apoiar os serviços do lEM, lP-RAM na obtenção de dados a partir dos sistemas de

informação e bases de dados em produção ou de histórico;

Apoiar na elaboração de estudos, análises e output de dados, recorrendo aos

sistemas de informação e bases de dados do lEM, lP- -RAM;

Desenvolver software, com recurso a outsourcing se necessário, de acordo com as

necessidades das unidades orgânicas do lEM, lP-RAM;

Apoiar a presença do lEM, lP-RAM nos canais de comunicação em utilização, através

do planeamento, produção e manutenção de conteúdos;

Apoiar o lEM, lP-RAM, em ações de promoção externas;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

VI
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Assegurar a conservação e proteção das instalações e mobiliário afeto ao lEM, lP- -

RAM;

Assegurar o funcionamento em condições de racionalização e eficácia de estruturas,

equipamentos e instalações do lEM, lP-RAM ou a cargo do lEM, IP-RAM;

Assegurar a reparação de instalações, mobiliário e outras reparações;

Assegurar a guarda e gestão de todos os materiais e equipamentos móveis e

imóveis;

Assegurar a gestão e funcionamento das áreas de utilização comum (auditório e

salas de reunião designadas para o efeito);

Assegurar o planeamento e a afetação dos equipamentos do lEM, IP-RAM às

iniciativas organizadas pelo serviço, de acordo com princípíos de racíonalidade,

economia e eficácia;

Assegurar a gestão e manutenção da frota do lEM, IP-RAM e equipamentos $S;*,.,"-,,
associados; Página | 21

Assegurar a prestação de serviços de transporte;

Promover uma correta política de consumos de eletricidade;

Assegurar a elaboração de planos de segurança, procedimentos de segurança e

planos de emergência de instalações do lEM, lP-RAM;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.
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Recursos Humanos

Em 31 de dezembro de2O24, o lEM, lP-RAM dispunha de 141 trabalhadores em exercício efetivo de funções

No âmbito da Lei Geral de Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.s 35/2014, de2O de junho e

adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.g 1I|2O1.8/M, de 3 de agosto, ambos

na sua redação atual, os trabalhadores distribuíam-se segundo a modalidade de vínculo, da seguinte forma (cf.

Gráfico 1): tcontíabdetrabalhoemfmçõespúblicas

:omi$ão de srüço

126 em contrato de trabalho em funções públicas

constituído por tempo indeterminado, com uma

representação de 89,4% do total de efetivos, sendo o

vínculo predominante;

15 em comissão de serviço, correspondendo aos 15

dirigentes nomeados, sendo 1 cargo de direção superior

de 1.e grau, 2 de direção superior ds l.e grau, 4 de

direção intermédia de 1.s grau e 8 de direção intermédia

xt.

a

a

de 2.s grau. Estes representam 10,6% do Gráficon.s1-Modalidadedevínculo2024-TrabalhadorestEM
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total de trabalhadores, estando todos os postos de dirigentes previstos na estrutura orgânica do lEM, lP-

RAM providos.

Ao relacionar estes dados com os de 2023, observa-se que deixaram de haver trabalhadores a exercer funções no

âmbito da mobilidade ou cedência de interesse público. Este facto deve-se à consolidação das mobilidades

intercarreiras dos 4 trabalhadores mencionados no ano anterior e à saída do colaborador em cedência.

lmporta ainda salientar que, no cálculo destes 141 efetivos, não foram considerados os 4 que, embora

pertencentes ao mapa de pessoal deste organismo, se encontravam, na data em questão, a desempenhar funções

em outros serviços.

Os colaboradores em exercício de funções distribuíam-se por cargos/carreiras do seguinte modo:

IN.e de trabalhadores l%

v
tEM...-
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56

37

1515
11

39,7% 263%

TécnicoSuperior AssistenteTéolico

10,6% 70,6% 7,8%

Dirigente AssistenteOperacional Carreirassubsistentes

7

-':.?l!:.lnformática

Gráfico n.e 2 - Efetivos por cargos/carreiras (n.o e %)

Recursos Financeiros
Análise da execução orçamental e financeira

Neste capítulo pretende-se analisar e relatar os aspetos mais relevantes do desempenho orçamental efinanceiro

do IEM relativos ao ano económico de2O24 realçando-se, ainda, a evolução das suas principais componentes tendo

em conta os dados vertidos nas demonstrações financeiras que a seguir se apresentam.

Em2O24, o orçamento privativo do IEM apresentava em dotações iniciais, um montante total de 40.870.096,00EUR

que em termos comparativos, evidencia um aumento de24,67 %Íacea2023.

Salienta-se que o referido aumento está alavancado em receitas provenientes do novo programa operacional (PO

Madeira 2030), à semelhança do orçamento de2O23.
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Análise da Execução Orçamental

Orçamento da receita

{Montant€s euros)

Font€sd€ Flnanclaméhtô PÍevl5ões lndã15 Prevlsõea CoÍd8ldõ R€.Êlla Cobrada

311 - RG não ãíetãs a projetos cotanânciâdos

313 - Saldos dê RG não aída5 a projetos (ofinônciâdos

381 - RG nãoaÍ€tas a projetos coíinândados

383 - RG não (ompâdicipãdãs afdas a proidos cofinanÉiãdos

384 - RG eretâs ã projelos cofinancÍados

385 - Saldos de RG afetas a proietos coíÌnanciados

442 - FundoSociál EuroFu - PO lndusão Sociâl e Emprego

482 - OulÍos

488 -Saldos deFundos turopeur (8)

489 - FundoSociãl Europeu - Mâdêiíâ 14-20

48C SaldosdeR€Afr

4MB- Í58+-Mâdeirâ 2030

513 - RP doãno - Com outías oíigens

522 . Sãldos de RP tíansitados - Com outrãs origens

4 262 493,OO

53,00

405 661,00

923 595,00

4 472 461,00

1 067,00

199 648,00

28 994,00

I 27J 415,OO

6 022 a79,OO

2 565 980.00

25 343 944,00

394 652,00

104 555,00

4 247 045,27

52,33

25 266,12

299 323,31

451 327,51

1 066,21

199 645,26

2A 993,27

7217 414,62

6 022 A7a,44

2 565 979,62

9 165 857,OS

391 612,37

104 554,66

99,64.Á

9a,74%

6,23%

32,41%

10,09%

99,93%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

36,!7"Á

9923%

100,00%

405 661,00

923 595,00

4 472 461,00

4 199 844,00 77,140Á

o,oo.Á

o)o%

1,21%

7,42%

0,00

o,a1%

o,72%

5,15%

24,30%

1035%

36,99%

1,Sg%

o,42%

199 648,00

4 984 943,00
IEM.-
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25 343 944,00

340 000,00

Íotal 6eÍal 40870096,@ 46m3397,00 247A1076p4 t@,00% 53,87*

Notar Ciculaí n.e04lORç/2023 e respetivôs ãlterâções - Píeparaç5o do OÂAM 2024, €mitida pela DROT.

Quadro n.s l. - Receita arrecadada por Fontes de Financiamento - 2023

Em 2024 a dinâmica orçamental do lEM, registou um

input de receita, no montante global de

24.781.016,04EU R.

Rffiita PÍópria
496 167,03

2,019É
Compaítiopação

Nacional

5024080.75
20,279ÉAs principais origens de receita, provêm

maioritariamente do Fundo Social Europeu através do

PO M742O e do ORAM, tipificando-se como

"Comparticipação Comunitária", no montante global de

79.260.768,26 EUR (77,72% do total da receita

arrecadada) e por "Comparticipação Nacional" no

montante de 5.024.080,75 EUR (20,27% do total da

receita arrecadada).

Compa.trcipaÉo
ComunitáÍia
19 260768,26

77.72%

Estes indicadores revelam um grande contributo do

fundo comunitário europeu FSE+, atribuído no âmbito

do programa operacional M2o3o, que estabeleceu Gráfico n'e 3 - Representatividade das Fontes de Financiamento
agrupadas pela origem - 2023

para as prioridades de investimento que envolvem as

medidas sociais ligadas ao emprego, um montante total de 134 milhões de euros.
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lmporta salientar que os montantes referidos no

parágrafo anterior, destinam-se naturalmente ao

PIDDAR, onde estão concentradas as principais

atividades do lEM, essencialmente refletidas no

projeto que compõe o Plano Regional de Emprego .

Quanto à comparticipação regional, o montante de

5.024.080,75 EUR, foi essencialmente registado na FF

3I7 (4.247.045,27 EUR), e teve como destino o

Funcionamento Normal do lEM.

Quanto à comparticipação comunitária, como já foi

referido anteriormente, teve um peso dominante no

total da receita arrecadada, que advém essencialmente

do Fundo Social Europeu + através das fontes de

financiamento FF4MB, FF489 e FF48C, no montante

global de 17.7 54.7 75,17 EUR.

l1 I iG rào afeÌàr,
pÍoFlo5

.dÍaãtr.iailôs
4 24104t.27

&,534

Gráfico n.s 4.1 - Fontes de Financiamento -
Comparticipação Nacional - 2024

l8l RG náo

cohpaÍtcipàdás
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..n.rn.Bdos
l9912J Jl

lsl so ntu ìíeÌas è 5'{%

1t )66,tI

n5 I J2l,i1
a,9a*
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o,o2a
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142 FurìdÕ!ociãÌ
turôoè! P0 !nilu;:1o

sorRl e tmDreSo
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28 991.? /
0.15À

J88 ròllosle

ll/7ilr62

A Receita Própria à semelhança dos anos

económicos anteriores, representa uma parte

pouco expressiva da receita cobrada, ou seja,

Z,Ot%ó, no montante de 496 167,03 EUR. 14 Ìo
6022 ô7a.4d

Ji.ì1%

522 SaldordeRP

ì04 554,66
21.01x ,

481 Srldoe dr 8tÂCI
2 5659Ì9,6ì

l\.)2/.

Gráfico n.s 4.2 - Fontes de Financiamento - Comparticipação

comunitária (EU) - 2024

51J RPdo rno
ibmouÜè5oBfffs

74,93*

Gráfico n.s 4.3 - Fontes de Financiamento - Receita Própria - 2024
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Fmtes dê finandamento
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EstÍdura frdal da

Recêita Cobradal

IEM, IP.RAM . 2024

2024

tr€cuçtu (Re.eltã

Cob6da/Prêvisões Cori8ldâs)

ry
aç

pÍeüsõer lndair Prêvlsões Coríigidãs Reéfra CobÍada

Companiclpação Comünitárie

442 - Fundo sociãl Euíopeu - PO lnclusão Social e Empíego

482-Outros

488 - Saldos de Fundos turopeus

489 - tundo Social turopeu - MadeLa 14-20

48C -Saldos deREAq

4MB - FSE+ - Madeka 2030

Conpadlclpação Nãcional

311 - RG rão afetãs â pÍojetos coíinanciados

313 - Saldos de RG não atetas. proietos cofiôanciãdos

381 - RG nào aíetas a projdos cofinan€iãdos

383 - RG íào compânicipadãs aÍetas a projetos coíinanciâdos

384 - RG aíetas ã projeto! coíinanciados

385 - Saldos de RC atetas a píojetos cofinan€iãdo!

Re@lta PÍópda

513 'RP do âno - Com outras origens

522 .Saldos de RP trãnsitados.Com outíàs ori8ens

Op€Eções d. Flnanclãmento

!5 436 E60r0

199 648.00

28 994.00

1 277 415,OO

6 022 879,00

2 565 980,00

25 343 944,00

10 055 330,00

4 262 493,00

53,00

405 661,00

923 595,00

4 412 467,00

1 067,00

.ss 
107,00

394 6S2,00

104 555,00

4 984 943,00

30 528 535,00

199 il8,00

19 260 768,26

199 645,26

28 993,27

I 217 414,62

6 022 a7a,44

2 565 979,62

9 165 857,05

5 024 080,75

4 241 045,21

52,33

25 266,12

299 323,31

451 327,51

1 066,21

496 167,03

191 612,31

104 554,66

77,72%

0,81%

o,12%

5,15%

24j0%

10,35%

36,99%

20,27%

t1,14%

0,00%

0.10%

127%

1,82%

o,00%

2,O7%

1,58%

o,42%

o,oo%

o,00%

54,35%

100.00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

36,17%

49819{

99,64%

94,14%

6,23%

32,4toÁ

10,09%

99,93%

9939%

99,2f%

100,00%

o,o0%

0,00%

25 343 944,00

10 001 561,00

4 199 844,00

405 661,00

923 59s,00

4 412 461,00

340 000,00

340 000,00 v
IEM"*

712 No sistema bancário enêíno

Tdsl Gêtal 40 870 096,00 45 m3 397,00 24 781 016,04 s3,81% Página | 25

Quadro n.s 2 - Receita arrecadada agrupada pela origem - 2024

Estrutura e execução da receita

2021

È.ú6eilnd* Prcú&3 @dtÈ6 8ê.êlhcú&

Fund6mêdonomâl

Coúpanicipação Reional (OMM)

06.@ - n4ião Aúónoma da M.d€ii.

16.01- Nãpos3êdosniço

4 Z! 311,00

4225 311,00

4 225 31r,Oo

4 321 166,6

4288013,00

4 287 960,00

53,O0

4{5 515,@

1 272 363,72

1 2123t1,39

52,33

t73U

17,24%

77,24%

:'i1
o,t2%@npadidpação ft munilán. 2A994,00 2A993,27

06.09- UniãoEú.opeia - l.silüi(ões 28994,00 24991,27 o,t2%

4 159,00 4 158.69 o,o2%

16.01 '& posrêdoiêNrgo 4 159,00 4 158,69 o,o20Á

364785,00 416E22!I,OO 20475s00,36 82,64

@mpãnidpação &munitériâ

06.09 - União Êú.op€ia - lnstiloiçõês

30528535,00

3052a535,00

79 23t 771,99

15 38A3a0,75

6mpanidFção Âqional {oMMl

06.q - RqiãoAdónonà dô Mâd€ia

5 776 250,00

5 392 838,00

3540986600

31566471,00

3 &1395,00

s777 !17iO

5 392838,00

71,61%

62.1fr

15,51%

3,03%

2,95%

:e3 
3e424

151 717,O3

73t @5,24

383 412,00 383 412,00

1 06200

19045,54

1 066,21

0,08%

o,oe/16.01 - Nâ losre doseniço

08,01 - Ourat

11-06 - sdidad!5 e quare soc- não frnân.êrõ

15.01' À4o5içto5 nãoabatidar nor pag.mentos

16.01 - Napo53edoseNiço

340000,00

30000,00

306 000,00

495048,00

33 427,00

352 579,00

4890,00

3 756,00

100396,00

46@339200

r 972,9

100395,97

24 781016,q

492 m8,34

33 126,11

352 578,58

3 634,4

19%

q13%

741%

o,01%

0,01%

o,41%

10q

4 000,00

Ìd.l Ger.l..,........,.,-,.,..,....,.- 40 8?0 @6,00

Quadro n.s 3 - Estrutura e execução da Receita arrecadada em2O24
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tstdurâ ÍÍotal da

ReceltaCobãda)

As "Receitas Correntes" ao longos dos anos

económicos mantêm-se predominantes no

orçamento da receita do lEM.

Em 2024, 83,95% da receita cobrada (cfr. gráfico

n.e 5), advém da receita corrente, fazendo com

que as restantes receitas mantenham um peso

residual na estrutura da receita cobrada.

As "Receitas de Capital" atingiram um montante

total de 19.045,54 EUR (0,08 % do total das

receitas cobradas) e nas "Outras" um montante

de 3.954.674,52 EUR (8,I2% do total das receitas

cobradas) maioritariamente representadas pela

incorporação do saldo de gerência de 2023

(3.949.067,44 EUR).

Outras
3954674,52

15,96%

Capital

0,08%

Gráfico n.s 5 - Receita desagregada 2024

Prêvisa,€slnciais PÍevlsõesCoÍdglds Recella€obEde EstduE Pês (%l

IEM"-
LOÍrentes

'2080729s,98 Página | 26
83,9696

2024lMontãnts êuíos)

OrFnento Dealgnação

Coarêntes

Gpital

O!l6i

40482 69,00

30 000,00

100%

o,16"Á

21pS

'ì4,to.,6

L,69.,ô

100%

too%

o%

100%

0,09%

0,05%

99,86%

04.02 -luÍosdê moÍa

11,06 - Sociedades e quasesoc. nãofinâncêiras

15.01 - ReposÌçõ6 não abatidas nos pâgamêntos

16.01 - Na posse doseruÌço

3 957 716,00

4 890,00

3 756,00

3 949 070,00

3 954 671F2

3 634,44

| 972,64

3 949 067,44

9 618 149,00

30 528 535p0

306 000,00

383 412pO

383 412,O0

41 662 269p0

33 427,OO

9 680 798,00

31 59S 465,00

352 579,00

383 412,00

343 412,00

20 807 295,98

33 426,11

5 003 916,67

75 411 374,02

352 578,58

19 045,54

19 045,54

83Bs%

o,13%

20,79Á

62,21%

1,42%

o,oa%

o,oa%

0.00%

15,96%

o,o1%

o,o1%

15p4%

06-g - RegiãoÂutónoma dã Madeiía

06.09 - unaão Euíop€iâ - lnstituiçõs

08.01 -Outrãs

10.04 - negião Autónomã da MadeiÍã

10.09 - União Euíopeia - lnstituaçô6

4 0lxt,00

4 000,00

Ìotal G€ral 40 870 096,00 46 003 397,00 24 781 016,04 100%

Quadro n.e 4 - Estrutura económica da Receita arrecadada em 2024
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06.04 - Região

04.02. ruros Autónoma da
Como já foi destacado nos parágrafos anteriores,

podemos verificar através do Quadro n.e 4 que a

"Receita Corrente" cobrada, corresponde a 83,95% da

receita total, no montante de 20.807.295,98 EUR,

representada em 74,1O% pelas transferências

correntes provenientes de fundos da União Europeia -
lnstituições e 24,05% do orçamento da Região

Autónoma da Madeira.

Oaçamento Designação

Receite cobrada (A)

2024

Re.€itâ cobredâ (Bl

2023

Btrulurâ (fotel da Recêita cobradal

(a-B)/B %

08.01 - OutÍas
352 578,58

1,69% ,,

de mora
33 426,7t

o,16%

Madeira
5 003 916,67

24,O5%

Todas as restantes receitas correntes, acima

representadas graficamente têm pouca expressão no
06.09 - União

cômputo total das receitas correntes. Europeia'
lnstituições

t5 417 374,O2

No Quadro n.q 3 é possível observar a forte dinâmica 74,10%

aplicada aos projetos PIDDAR, onde cerca de Gráficon.s6-Estruturadareceitacorrente em2o24

82,63% das receitas arrecadadas (20.475.500,36 EUR) estão associadas às principais atividades do lEM,

nomeadamente no que respeita as medidas que compõem o Plano Regional de Emprego.

Evolução da Receita

(Monlãntes eu.os)

v
lEiVl ..."
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CoÍÍêntes

câpirâl

OutÍ6

04.02 -iuros de mora

06.04 - ReBião Âutónoma da Madeirã

06.09 - União Europeiâ - lhstiluiçõ6

08.01 - O0trã5

20 807 295,98

33 426,7r

s 003 916,67

t5 417 374,02

352 578,58

19 045,54

19 045,54

22 6{t5 350,16

3e 4s::43

5 318 197,69

16 780 347,55

461 344,49

62 624,6a

62624,64

-1 798 054,18

-6 029,72

-3L4 241,O2

-1 362 973,53

-114769,91

-43 579,14

43 579,14

-7 ps%

-15,24%

-s,97%

-4,12%

-24,56%

-69,59%

o,10

10.09 - União Europeia . lnstiturções

11.06 - Sociedâdês e quase goc. não finahceiras

15.01 - Reposiçôes não âbetidas nos pagamentos

16.01 - Na posse do sêruiço

3 954 674,52

3 634,44

1972,64

3 949 067,44

2 001 891,59

9 160,52

3 888,09

1 988842,98

a 9s2 742p3

,5 526.08

-1 915.45

L960 2)4,46

97,SS%

-60,32.Á

-49,26./o

9AÉ6%

Totãl Gênl 24 781 016,04 24 669 866,43 Ltt 149,6L oAs%

Quadro n.s 5 - Evolução das Receitas enïre 2023 e 2024

Comparativamente ao ano transato, o orçamento da receita cobrada de2O24 evoluiu de forma positiva, motivada

por um ligeiro acréscimo deO,45%" (111.149,61 EUR).

lUÕ êntãntô, lmpôftâ sálrentar que foram observadas vanaçoes merecedoras de regrsto, nomeadamente para a

variação negativa das transferência correntes provenientes da "06.09 - União Europeia - lnstituições" (8,I2/o, no
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montante de -7.362.973,53 EUR) e "06.04 - Região Autónoma da Madeira" 15,91%, no montante de -

374.28I,028UR), cujo seu impacto foi atenuado pelas variações positivas observadas nas transferências correntes

provenientes da "16.01 - Na posse do serviço" (98,56%, no montante de1.960.224,46 EUR).

Orçamento da despesa

Em2O24, o IEM manteve a sua política de investimento em medidas de emprego, tendo em linha de conta as áreas

de intervenção estabelecidas no Plano Regional de Emprego, com especial atenção para aquelas que possibilitem

de forma sustentável uma redução objetiva e imediata do desemprego em prol do desenvolvimento económico e

social da RAM e a integração profissional de grupos em situações de vulnerabilidade.

A execução orçamental da despesa observou no exercício de2024 uma taxa de execução de53,54%, observando-

se um decréscimo face a 2023, no montante de 3.910.272,18 EU R.

,V
rEM".._

Na base deste cenário esteve a atualização dos referenciais base dos apoios financeiros, estabelecidos nas medidas Página | 28

de emprego, com principal destaque para os "Programas Ocupacionais" e "Programas de formação e emprego".

A despesa executada no orçamento relativo ao exercício económico de 2024 ascendeu ao montante total de

24.631,.071,,17 EUR.

{Montantes euros) 2024

Orçamento
Cor.iSido

Erecutado Éxecução (96)

tEM, |P-RAM 46 003 397,00 21 6310f\,11

Quadro n.e 6 - Despesa registada em 2024

Estrutura e execução da despesa

(Montantes euíosl

Oaçâmênlo

Corrigido

A

Orçãmenlo
Exeaulãdo

s

Dêsvio

(B-Â)

6Íau de

eteaução
%

2024

E5túuE

.À

53,54%

Oerpêias Orçâm€hto lhirlãl

CoÌrehtes 32 355 o5o,oo

2 892 002,00

28 096,00

665 358,00

44 083,O0

883 854,00

30 504,00

30 646,00

65 006,00

1s3 339,00

2273 44S,OO

2 495 097,00

10 864 692,00

17 aoJ 222,OO

42 232,OO

7A 6'1 4,00

800,00

428 610,00

428 610,00

45 611 339,00

3 380 718,00

96 198,00

785 577,00

61 566,00

I 16a 971,OO

37 819,00

21 615,00

113 523,00

204 490,00

4 448 487,00

2 208 946,00

20 311 615,00

12 660 857,00

38 245,00

65 646,00

1 000,00

392 058,00

392 058,00

21 003 607,52

t2 719,13

994,81

1616,11

31 429,00

601 599,26

13 042,25

4 612,-ì8

59 690,54

76743,43

2 296 951,26

985 691,96

10 43 138,37

6 420 259,97

27 437,60

25 630,59

930,46

368 718,31

368 718,31

53p5%

99,62%

9A,97õÁ

99,190Á

48,950Á

44,45%

65,51%

a333%

41,42%

62,41%

4a37%

55,38%

48,59%

49,29%

24,16%

60,96%

695%

s,9s%

s,9s%

99,91%

'13,67%

o39%

3,14%

o,12%

a30%

o,to%

o,09%

o,22%

o,52%

a;1 4%

4,97%

40,o7%

25,34%

o,o4%

o,16%

0,00%

o,09%

o,ogvó

01.01

01.02

o1.03

02.01

02.o2

04.o1

04.03

04.04

04.05

04.06

04.07

04.08

05.01

o5.o4

05.07

06.02

Remun€aâçõ€s cenas e peímanentes

Abon05 vâriáveis ou eventuâis

SeguÍança sociâl

Aquisição de bens

Aquisição de s€ruiços

Públices

Serviços e Fundos Autonomos

Administração Í€gìonâl

Região Autonomâ da Madeìra

Segurânça sociãl

lnstituições s/íins lucrãtivos

Familias

Socìedade e quase soaiedades não íinanceirâ

Região Autonomâ dã Madeiía

lnstituíções sem Íns luaíativo

Outras

24607137,44 -

3 367 938,87 ,

95 203,19 -

783 900,49 -

30 137,00 -

366 37'ì,14 -

24176,75 -

23062,22 -

53 832,46 -

127 746,57 -

2 151 535,74 ,

t223254,04 -

9 868 476,63 -

6 240 597,03 -

10 807,40 -

40 015,41 -

69,54 -

23 339,69 -

23 339,69 -07-01. lnvestiüentos

Capltal

Total Geral

Quadro n.e 7 - Estrutura da despesa 2024

100%32 7a3 660,00 46 OO3 397,00 2463tO77,L7 - 21 372 325,83 53,54%



Em termos de estrutura, como já foi abordado

anteriormente no comportamento do registo da

receita, a despesa executada concentra-se

maioritariamente nas despesas correntes

(99,97%), com principal destaque para as

transferências correntes com a classificação

"04.08 - Famílias" com 4O,O7Y" do total da

despesa corrente executada (9 868.476,63 EUR),

seguindo-se "05.01- Sociedade e quase sociedades

não financeira" com 25,34%, "01.01

Remunerações certas e permanentes" e "04.06 -

Segurança social" com 13,67%% e 8,74yo,

respetivamente.

05.o7
sm Íìns

o,16%

05.01-s@iedadeeques
sciedad6

2134;ú

{t4.04
&,o7%

GráÍico n.o 7 - Esrufura da despesa em 2024

o1.o2 - Aboms EÍiáveis
d ewntueis

segurãoçe ocial
3,1896

02.01 - Aquisição de bens
o,l2%

Cepital
23339,69

0,09%

RG

Aútonmc
o,0916
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CoÍÍente
24607 73\44

99,91%
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w

P

06.02 - Out€s

01.01 - RemuneÍaçôet
ceÍtas e p€rrunentes

02.02- Aqulsiçãode
wiç6

Públiës
0,1096

5€Íúç6 e Fund6

Administração
Íeglonal
o,22%

04.05 - Rêgião Âutmoma
da MadeiÍa

o,32%

seguraÍSa sjal
a,74X

lnstituiçõ6 slÍins
luratíu

4,97%

GráÍìco n.9 8 - Despesas correntes 2024
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Estrutura da despesa por atividade

(Montanles euros) 2Íl)4

Orçamento

Corrigido
Executado Execução (96)

ITM, IP.RAM 46 003 397,00 24 637 077,11

Quadro n.s 8 - Estrutura da despesa por atividade2o24

53,54%

P
IEM,-
6òtlFôS
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Desagregando a estrutura da componente

orçamental das despesas, em relação às

atividades operacionais desenvolvidas pelo lEM,

verifica-se que os projetos decorrentes dos

"lnvestimentos do Plano - PIDDAR"

representam cerca de 9O,6L% do valor global da

despesa corrigida.

No universo PIDDAR, em 2024, destaca-se o

projeto, "53093 - Plano Regional de Emprego -

M2030",cujas dotações corrigidas representam

89,68% (4L.252.O37,00 EUR) do montante total

do orçamento corrigido 46.003.397,00 EUR .

O funcionamento normal em 2024, representou

9,39% do total da despesa corrigida, num

montante total de 4.321.166,00 EUR.

Funcionamento
Normal

4 321 166,00
9,39%

lnwsümntos do
Plano - PIDDAR

41 682 231,OO

90,61%

GráÍico n.s 9 - Estrutura da despesa em 2024 - Dotações Corrigidas
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Ex.cução {tal

,,,AW4
,o,4 ì7

clôs3iÍlceção da dêsp€sa

53403 - Â.quellíìc.çlo TIS

Orçem.nto Corilgldo Prso l'.)
OÍçadenlo
€Íacutado

Peio no
Proldolx)

0,0016

0%

0%

0,Nx

0,0&

0,009í

a,ú%

0,0e

0,40%

0,0tr/

0,009ú

o,@%

0,0cP^

100Í

99,89%

0,15%

2,54%

o,12%

0.1 1%

o,l2%

0,63%

10,59%

6,O2%

48,55%

30.70%

0,05%

o,2w

o,oM

o,11%

0,11%

Pcso Exêcução

alobel íta)

0,0096 0
o,oo% o
0,00% a
o.oo% a
o.oo% a
o,oo9( a
a.n% a
o,oo% a
qú% o
o,oo% O
0,0094 a
o,u% o
o.oo% a
a2,s2* o
82,43x O
o,l2% a
2,18% o
o.1o% O
0,09% a
0,10% a
o.s2"Á a
a,74% a
49i% a
4opi% a
25,34% a
o,uvo o
0,16% o
0,m% a
o.os% a
o,@% o

Totâl G€ral

Total G€ral

Quanto aos indicadores da

execução orçamental da despesa,

o PIDDAR, obteve uma execução

de 82,52Yo, no montante de

20325.557,87 EUR, seguindo-se o

Funcionamento Normal com

t7,48% e 4.305.513,36 EUR

respetivamente.

A destacar no PIDDAR, o único

projeto que contribuiu para o

indicador da execução da despesa

foi o "53093 - Plano Regional de

Emprego - M2030", com IOO%,

representando em termos

absolutos um montante de

2n 125 557,81 FilR

100t4 21 6XL O7L,t7

100ta 21 63to7l,L7

Quadro n.s 9 - Estrutura da despesa por projeto - Detalhado

194 254,00

49 264.00

49 264,00

145 @0,00

145 m0,00

185 930,00

i8a 90,40

r80 930,c0

s oú,co

5 000,0c

s0 000,00

50 úo,oo

50000,0c

41 252 037,00

41 M9 979,CO

61 566,00

909 104,00

37 819,00

21 675,0O

84 529,00

204 490,00

4 448 487,00

2 208 945.00

20 261 615.00

12 660857,00

38 245,00

65 646,00

1 0m,00

212 0S8,OO

242 054,00

o,12X

0,11%

0,1 1%

0,32%

o.32%

0,40x

4,39%

o,39%

0.01%

o,o1%

o,11ra

4,11%

0,11%

89,68t4

89.15%

o,t3%

1.98%

0,08%

0,06%

0,18%

o,44%

9,61%

4,AM

44,O4%

2752%

o,o8%

0,r4%

0,0ffi

o,5i%

o,53%

o,009É

o,00%

0.m%

o,o0%

o.o0%

o,00ta

o,aa%

0,m%

o,ca%

0,Gc%

0,0oÍ
o,aa%

0,00%

19,17%

49,51%

48,95%

s9,06%

65,51%

83,33%

29,39%

62,47%

4431%

55,38%

44,77%

49,29%

24,26%

6096%

6s5%

9,64%

9,64%

02 02 -ÀquGiçãodÈsetuço

07.01 'lnwilimentos

53404 - R.qúallfÌ.eção do EdlÍlcio Scdc do IEM

coÍrentes

C2.02 Áqu6rção de sefrìço

CoPitol

07.C1 - lnveslimenlos

52582 - IEM ÂPOIAR + Apolo e Portedores dê Deíicl€ncla

Côrreiles

04.08 -Famílias

53093 - Plano R€glonâl d€ €npÍ.8ô - M2O3O

Coilentes

02.01 Aquisaçãodeb€ns

02.02 -Aquisiçãodesemço

04.01 - Públi6s

O4.Ol - setuços e Fundos A

04.04 Adminisração.egio

04 05 - Reg'ão autonoma di

04.06 -Segurançã 5o.ial

04 07 - hstilüìções s/Íins lu

04.08 - Familias

05.01 ' Soci€dade e quase s

05.04 -Re8ião Autonoma di

05.07'ln*ituiçõês sem fr ns

06.02 - Ouras

Copitol

0701 - lnrestimêntos

20 325 5s7,81

20302 218,12

30 r37,00

536 900,60

24776,75

23 062,22

24 839,19

121 146,57

2 151535,74

1 223 254,04

9 868 476,63

6 240597,03

10 4o7,40

40015,41

69,54

23 339,69

23 339,69

IEM.-
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19991 1?149
46 003 397,00

lnvestimentor do Plano -

PIDDAR

20 325 557,81
42,524

O sr,stx

a s3,sarí

çuncionamentoNoímôl
4305513,36

17,489ó

Gráfico n.s 10 - Estrutura da despesa em 2024 - Dotações Executadas
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Em relação ao exercício económico anterior, há que destacar a redução do número de projetos ativos no âmbito

do PIDDAR, num total de quatro, dos quais, três, sem execução associada, justificando-se, em parte, pela

instabilidade politica e governativa vivida na RAM em 2024, sobretudo pela dificuldade em constituir despesa

(Governo de Gestão) e pela morosidade a que estão sujeitos os processos de contratação publica, necessários à

aquisição de bens e serviços associados aos projeto.

Salienta-se ainda, que o projeto "52582 - IEM APOIAR + Apoio a Portadores de Deficiência", mantem-se sem

execução, muito em parte, pela complexidade da temática em causa e a dificuldade em estabelecer os mecanismos

regulamentares necessários a persecução da mesma, acrescida pelo fato de ser uma iniciativa em parceria com

várias unidades orgânicas da administração publica.

1. FuncionamentoNormal

IEM.-
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(lúontant6 euíos)

Classlflcação da despesa

208 - Funcionamênto Normâl

Coírcntes

Cla!altlcação da d.sp.sa

53093 - Pl.no R.tlon.l dê lnpr.go - M2030

Aquisiçãodê b€ns

Aqui!ição dêsedço

Públi65

sdps eÍundos Ar

ÂdminÈração rqìo

R€giãô Autonoma di

S€g0rança s@iãl

lnstituições s/fins lu

Fâmiliãs

S6iedade equàses

ReSiãoÂutonoma di

lníituações semfin5

Outras

41 252 037,00

41m9 979,40

61 566,00

909 104,00

37 819,00

2J 675,00

84 529,00

204 490,00

4 A4A 4at,OO

2 208 946,m

20 261 61S,OO

12 660857,00

38 245,00

65 646,00

1 0m,00

242058,ú

242 058,00

Orçãmento

€x€cutedo

20 325 557,81

20302 218,12

30 137,00

536 900,60

24776,75

23 062,22

24 839,19

121 146,57

2 151 535,74

1 223 254.O4

9 868476,63

6 240 597,03

10 807,40

40 015,41

69,54

23 339,69

23 339,69

01.01

01.02

01.03

02.o2

04.04

Remnerações cefra

Abonos uriáveis ou

Segurançâ social

Aquisição de seúço

Administíâção íqio

4 321 166,00

4 i21 166,00

3 380 718,00

96 198,00

785 511,OO

29 679,00

28 994.00

9,3996

9,39%

1,15%

o,21%

1,71%

o,06%

o,o6Yo

Oíçâúento
Executado

4 305 513,36

4 305 513,i6

3 367 938,87

95 203,19

783 900,89

29 417,74

2a 993,27

77,44%

17.48%

13,67%

0,39%

3,14%

o,r2%

o,t2%

2024

Etêcução (%l

99,61%

99,64%

99,62%

94,9'J%

99,79%

99,32%

1OO,OO6/o

Orçamento Corrltldo Peso (9ú)

Orçan.nto Corlgldo Pcso (*)

Peso (9{}

10096

100%

1A}2%

2,2t%

!4,2!%

0,68%

o,67%

Pêso (%)

Peso 196) Pclo (:í) Ex€ução (*)

o
a
o
o
o
o
o

Quadro n.e 10 - Funcionamento Normal - Estrutura da Despesa - Geral

O grau de execução das despesas de "Funcionamento Normal" atingiram 99,64% (4.305,513,36 EUR), sendo que

nessa especialidade, os encargos com as remunerações certas e permanentes e segurança social, representam

cerca de 78,22% e 78,21/o, respetivamente.

2. Plano Regional de Emprego

02.01

02.o2

04.01

04.03

&i4
04.05

&.06

&.07

e08
05.01

05.04

05.07

06 0)

89,68*

89,15%

o,13%

1,980t

o,08.t

0,06%

0,18%

o,440Á

9,610Á

4,80%

44,O4%

21,52.Á

o,o80Á

o,r40Á

o,oorÁ

o,53%

0,53%

100Í

99,89%

0,15%

1,U%

o,12%

0,11%

o,12%

o,63%

10,59%

6,O2%

48,55%

30,]VÁ

0,05%

0,20%

o,oo%

o,11%

0,110Á

â2,52'í

82,43%

o,72sÁ

2,14.Á

o,lcá

o,o9%

o,10%

o,52%

4,740Á

497%

40,o1%

25,14%

o,04.1

o,16%

o,oo%

o,09%

o,09%

la 1s,2ix

a 4s,s1%

a 48,9s%

) ss,os.x

I ss,srx

a s3.33"/

I ts3sx

J ez,etx

a aa3i%

I ss,:ex

a 4s,11%

) ts.zsx

a 2s,26%

I eo,gsx

a 6ps%

a ls%
a s,64%07.01 - ln6ÌiíMÌos

Copilol

Quadro n.s 11 - Projetos Plano Regional de Emprego 2024
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No âmbito do Plano Regional de Emprego (PRE) a execução orçamental da despesa está consubstanciada ao projeto

"53093 - Plano Regional de Emprego - M2030", cuja a sua dinâmica operacional, totalizou no final do exercício

económico, o montante de 20.325.557,81 EUR.

No computo geral e à semelhança do exercício económico de2O23, as "04.08 - Famílias" (9.868.476,63 EUR) e as

"05.01 - Sociedades e quase sociedades não financeiras" (6.240.597,03 EUR), mantêm um peso preponderante no

total das despesas do PRE representando cerca de79,25%, com um montante absoluto de 16.109.073,66 EUR.

Também expressivas, mas menos representativas, foram as despesas relacionadas com as "04.06 - Segurança

social", as quais atingiram t0,59% dos encargos PRE, no montante de 2 151 535,74 EUR. As restantes rubricas

evidenciaram registos pouco expressivos.

Em relação aos restantes projetos, nos parágrafos anteriores, foram abordados os motivosjustificativos pelos quais

não apresentam qualquer execução orçamental no ano económico em apreço. P
EM.-

(Montàntes euros)

Clesslfì.ação da dêipêsa

53,{03 - Reqúãlificãção TIS

CoíÍenles

Copitol

5340,1 - R€quallficação do Edifício Sede do lÊM

Coíentes

CoPitol

19,1 264,00

49 264,00

49 264,O0

145 OOqú

145 000,00

185 930,00

180 930,00

180 930,00

s 000,00

5 000,00

50 000,00

50 000,00

50 000,00

0,00*

o%

ooÁ

o,oo%

o,oo%

0,0096

o,o0%

o,00%

o,00%

0,o0%

0,0094

o,00%

0,00%

0,00%

o,00%

0,00%

o,oo%

o,oo%

0,0096

0,00%

o,00%

0,o0%

o,o0%

0,0096

0,00x

o,oo%

Págim4 33

Pêso {Í) Pêro (%) Erecúção (9ó)

02.O2 - Aquisição dêseruço

07.01 - lnvestimentos

02.02 - Aquasição de setuço

O7.01 - lnvestamêntos

52582 - IEM ÀPOIAR + Apolo a PoÍtado.es de Deílclêncla

Coírentes

04.08 - Fâmiliàç

Orçâmênto Corrlgldo Pêso (16)
OrçamenÌo
Erccutâdo

o,129Í

o,11%

o,t7%

o,32%

o32%

0,4096

0,39%

o39%

o,o1%

0,o1%

0,1 196

0,11%

o,1r%

O 0,0016

a o,oo%

O o,oo%

a o,oo%

O o,oo%

a o,oot6

O o,oo%

O o,oo%

O o,oo%

a o,oo%

O o,oo9c

O o.oo%

a o,oo%

Quadro n.s 12 - Estrutura da Despesa 2024 - Projetos 53403, 53404 e 52582
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Plano Regional de Enrprego por medida - Despesa

(Montantes euros) 2024

P€so (96) Vatlzçáo 24121 lt6lTlpologla dê ação
Orçamento Executado

2024
Orçamento €xêcutado

2023

Protramas para públlcos Desravorecldos

2 - EmpÍesas de lnserção

27 - EVA

ProgÍamai de Formação e tmpÍego

11 Formação e Emprego

i7 - PÍograma ExpeÍiênciã lo.€m

24'Requâlificâr

28 - Estãgios Píofissionâis EP PíivãCos

3 Eitágios Profissionãis nâ Europa

5 - Estágios Proíissionais PíiEdos

I - Estágios Profissionais Públicos

Protaamas Ocupaclona15

12 - Sem Diferençês

19 - PROTOV€M

2O Programa deOcupação Ìemporáriâ de Oesempregados

21 , REATIVAR

26, MA|S

29 - Profâmiliâ

EstÍutuÉs de Apoio ao Empreto

22 - Polos de Emp.ego

lncentivos à Criação dc EmpreSo e Empresag

1 - Programa de lncentiws à Contratâção

l5 - Programas de Apoio ô Desempíegâdos Empreendedores

25 - Mais ProfessoÍes

30 - EjoÉm

4 - Criação do Próprio Emprego SubsídÍos

3 116 529.68

7 925 375,13

152 1a6,94

1 804 394,15

4 S00 145,65

964 426,46

117 534,29

26 087,24

134 747,66

438 I47,66

2 056 200,56

1 447 473,57

550 929,45

11 594,00

45 803,54

42 34432

6 337 659,19

570 307.53

6 142,03

17 352,00

2 222 71432

14 87s,CO

6 111,12

3 499 553,19

10 099 711,08

441 117,47

I 115 972,86

6174 6a6,95

9f9 4a4,93

1a1 422,15

7 021,72

s00 262,69

sN 262,69

2 753 427,70

7 171 115,39

519 370,71

44 961,7 |
18 319,89

591 712,83

s91 712,83

3 429,47

5 496 085,64

35 632,35

180 307,00

19 783,09

2 133 628,52

10 205,00

12 1E1,42 3 E29,17

693 367,81

693 367,81

0,2!!,Ê

o,00%

o,21%

31,1896

LA1%

o,o3%

o,oga/.

10,944Â

o,o7aÂ

o,o3%

71,22%

49,69%

7:17%

4,44%

33,33%

4,82%

0,89%

o,o3%

2,46Êl

2,46./0

13,5596

10,68%

2,56%

0,00%

o,22%

o,o9%

?'?t%
291%

1006,79t6

0,00%

rca6,190Á

15,3 116

1500,53%

-96,26%

-12,290/.

4,18êÁ

45,16%

100.00%

12,29%

27,11%

144,72%

-490%

4t,L4%

1,56%

2,19%

,73,98V.

14,1896

ÁJAv6

33,93t6

49,96%

-5,73%

-100,00%

-L,A4%

100,00%

-14,66%

P
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lmplemcntôção, ConÍolo e Avall-ato de A!9êi d9 !m
ImplêmÊntação. Controlo e ÂEliãção deAções de Emprego -14,66%

Total 20 325 557,81 16 513 006,27 100x 22,3598

Quadro n.s 13 - Estrutura da despesa - PRE 2024 por tipologia intervenção e por medida

No quadro n.e 13, podemos observar que as áreas de intervenção com maior execução orçamental contemplam

medidas de emprego relacionadas com os "Programas Ocupacionais" .49,69%, no montante de

10.099.711,08EUR), "Programas de Formação e Emprego" l3L,t8%, no montante de 6.337.659,19 EUR) e

"lncentivos à Criação de Emprego e Empresas" (73,55%, no montante de2.753.827,70 EUR), no total acumulado

de 19.191.197,97 EUR.

Encargos assumidos e não pagos

Registaram encargos assumidos e não pagos (EANP) no montante de total de79.374,97 EUR, a que dizem respeito

às entidades credoras mencionadas no quadro n.s 14 do presente documento.
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Fomecedores

Sicaprep Madeira, Lda

)GÍ- Soluçôês lnfomáticas, S.A.

MC Cmputâddes, S.A.

Extinfogo Madeirense

SchindeÍ- AscflsoÍes e Escadas Rolantes, SA

Strong Charon Soluçòes de Segurança SA

Key - Centro de Fmaçáo, Lda

Estado e @trcs entes públicos

Sicaprep Madeira, Lda

MC Computadores, S.A.

Extinfogo Madeìrense

José Castelo Branco - Agente Execuçáo

Total

M oÍÌta ntes

I 3ô3,96

e tm,ga

43 082,34

2 653,50

/Bí,88

2 013,00

4 880,00

5 776,91

67'í,00

384,61

786,90

13 163,89

95 203,19

783 900,89

v
EM"-Evolução da despesa

Quadro n.s 14 - Encargos transitados 2024

79 374,97

Orcamento Execúado

2021 2023

24607 731,1a 20 6,18 356,40

3 367 938,87 3 215 193,29
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(Monlantes eurcs)

Corente

Capltal

Clasdícação da dêspes

01.01 - Remunemçóes ceías e pemanfltes

01.02 - Abonos Eriáwis ou eEntuais

01.03 - SeguEnça srcial

02.01 - Aquisição de bens

02.02 - Aquisição de se^iços

04.01 - Públicas

(X,03 - Se^iços e Fundos Autonomos

04.04 - AdministEção regional

04.05 - Região Autonoma da MadeiE

04.06 - SeguEnça s@ial

04.07 - lnstituições s/fns lucEtiws

04.08 - Famílias

05.04 - Região Aúonoma da MadeiE

05.07 - lnstituições sem fns lucEtiw

06.02 - OutEs

07.01 - lnwstimentos

2024

Evolução 202,1 I 2023

Van %

3 959 375,08 19,'t8./o

152745,5A 4,75Vo

67 482,n 243,44%

53 417,32 7,310/o

-6 692.74 -1AJ7V\

-72 8/,9,8't -1't,400/o

3207,41 14,870/o

2 464,96 1't,970/o

-3í 554,86 -36,95%

41 U1,40 48,fivo

603 881,30 39,02%

-59 585,39 4,U%

2 556 869,03 U,97%

634 7@.,73 11,32%

't07ffi,4a 57021,fiVo

3 349,52 9,140/0

492,62 47,63vo

-{9 102,90 Â7,78o/o

-49 102,90 ..67,780/.

30'137,00

#63n,74

24716,75

23 062,22

53 832,46

127 746,57

2't51 535,74

122325/.,U

I 868 476.63

6 240 597.03

'10 807,40

40 01s:41

69,54

23 339,69

23 339,69

27 720,42

730 483,57

.36'429,74

639 227,55

21 56qU

20 597,26

85 387.32

8ô t05,17

1 547 6U,44

I 282 839,43

7 31 1 607,60

5 605 894,30

1 8,92

36 665,89

562,16

7242,59

72 442,59

Total Genl a 631 071,17 20 720 798,99 3510272,18 18,87o/.

Quadro n.e 15 - Evolução da Despesa - Geral

A despesa paga no período de2O24 cresceu face ao período económico de2O23 (-9,60%l (cfr. quadro n.s 16), com

maior reflexo absoluto na rubrica "04.08 - Famílias" com uma variação positiva de 34,79%o, no montante de

2.556.869,03 EUR.
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RG IEÍVl, IP-RAM .

Análise das Demonstrações Financeiras

Situação Económica e Financeira

Neste relato serão analisados os factos ocorridos no exercício económico de2024, em particular para aqueles com

maior significado, deixando uma imagem clara e real da presente situação patrimonial deste organismo.

A realidade económica e financeira do IEM é particularmente uniforme na sua dinâmica ao longo dos últimos

exercícios económicos, onde se pode verificar que o financiamento da sua atividade principal assenta

fundamentalmente, nas transferências correntes do Orçamento da RAM e no cofinanciamento da União Europeia,

através do Fundo Social Europeu + (FSE+). w
EM".."

Numa perspetiva operacional, o IEM em 2024, manteve a sua estratégica aplicada às medidas de emprego, Página | 37

concentradas no Plano Regional de Emprego, através das atribuições de incentivosfinanceiros à criação de postos

de trabalho e programas ocupacionais de curto prazo, com o objetivo de incrementar valor às competências

profissionais dos desempregados inscritos no lEM.

O exercício económico de 2024, foi marcado pela instabilidade governativa, refletida na aprovação tardia do

Orçamento da RAM, fazendo com que alguns projetos estratégicos não tivessem início nos timings programados.

Felizmente, naquilo que toca à execução das medidas de emprego, não ocorram alterações substanciais à execução

das mesmo, muito por força da estrutura de financiamento prevista, tendo como base, os fundos comunitários no

âmbito do Programa Operacional Madeira 2030, que prevêem a atribuição através do FSE+ de 134 milhões de

euros, aplicados às prioridades de investimento, " 4A - Madeira + Social e lnclusiva" e "48 Empregabilidade dos

Jovens (Emprego dos jovens)", onde o IEM é o único beneficiário final, enquanto entidade competente na RAM

pelo desenvolvimentos das políticas de emprego naquele espaço geográfico.

Sítuação Económica

Rend imentos operacionais

Os rendimentos operacionais resultantes dos movimentos contabilizados no exercício em análise, totalizaram

25.733.577,97 EUR em 2024, a que corresponde um acréscimo de 23,69% relativamente ao ano anterior.

Este acréscimo de rendimentos no montante total de 4.928.820,L5 EUR, deveu-se essencialmente ao aumento

substancial das "Transferências correntes e subsídios à exploração obtidos" provenientes do FSE+ no âmbito do

PO M2030 (cfr. quadro n.s 14).
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w24 m23

Montântês

Var.24123

MonbntesRendimentos Monbntes %%

lmpoltos, contÍibuições e taxas

Ííansfeíèncias coírentes e subsidios à exploração obtidor

Rêversões

Outros rcndimento5 e Banhos

33732,71

t7 313 471,31

44499,47

834148,42

257335ï1,91

0,13%

67,28.Á

o,7:tiÁ

32,410Á

1úÁ

39456,43

614o247,7t

88655,97

1453639265

208/JÁ7s7,76

s 723,72

tL 773 229.ú

43 75050

6r94929,23

4 928 82{t,ú

-74,57%

t81,9VÁ

-49,36%

-42,62%

23,69Á

o,o2% -

o,o2%

lú,o2% -

0,02% -

1dJfÁRendlmêntos Ope6cionâis

Quadro n.e 16 - Estrutura de Rendimentos Operacionais

Em2O24, as rubricas mais representativas na estrutura dos Rendimentos Operacionais, foram os "Transferências

correntes e subsídios à exploração obtidos", no montante de 1-7.313.477,31 EUR, a que corresponde a 67,28%o do

total dos rendimentos e "Outros rendimentos e ganhos", no montante de 8.341.468,42 EUR, com um peso total

absoluto de32,47%.

Gastos operacionais ll1.;,.*,
Os Gastos Operacionais registaram um montantetotal de 25.066.L82,69 EUR, o que relativamente ao ano de 2023 Pásina | 38

apresentou umavariação de3.695.447,99 EUR, ou seja, um acréscimo relativo det7,29% (cfr. quadro infra).

(Montôntesem euíos) m24

2m4 202i

Montâhtês

vd..24[?3

Monlântês
Gastos

Mdbntês % % %

FoÍnecimênto e seryiço5 extetnoS

TFnsferências e subsídios cohcedidos

Gastos com o pessoal

Gãstos de depÍeciação e de amorti2eção

Perdâs poÍimpaÍidade

Outros gâstos e perdas

647 532,02

19 686 528,64

4 261 20180

2394o7,8

t13722,@

117 788,90

25 066 182,69

2,58PÁ

78,54.À

77,WÁ

o,96%

o,45%

o,Av/o

rúÁ

702952,35

762497ú,

3 984 371,05

235 390,31

180791,03

13 449 01

2737073Á,,70

3,29Á

76,O4yo

la,ú%

t,1eÁ

0,85%

0,6"Á

(Xr/6

55 420,33

3436747,69

272832,'ì5

4 016,94

67 068,95

104 339,89

3 695 il4\99

-7,8A.Á

27,75.Á

6,U%

1,7L%

-37,7VÁ

t@,wÁ

t7,xt%G8to9 opêêalonâls

Este acréscimo de gastos operacionais,

deveu-se essencialmente ao aumento

observado nas transferências correntes

efetuadas no âmbito do PRE, no montante

de 3.436.747,69 EUR a que correspondeu a

uma variação de 2L,L5% em relação ao ano

anterior. Ainda a registar a diminuição na

rubrica "Perdas por imparidad e" de -37,IOY,,

no montante de 67.068,95 EUR.

Quadro n.e 17 - Estrutura de Gastos Operacionais

Gdordedep.Èi4loe

219407,25
0,s%

P€.d.e Fr imBrilde&Fos g.sros ê rdâs
113722,8 , ltTrs.s0,{5* /r 0,47*

Gaíoecm o oèssòl
4 261 203,&

11,M

rôrnecimnloe swtot
ênernos

@1 9r7,O2
2.ia%

Gráfico 12 - Gaíos operacionais 2024

19s6 52E,9
78,54t
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À semelhança do ano económico de 2023, o agrupamento mais representativo na estrutura dos gastos

operacionais, correspondeu às transferências correntes com 78,54%, seguido das despesas com o pessoal com

17,00% do total de gastos operacionais, a que ascenderam a 4.26I.203,80 EUR.

lmporta ainda salientar, embora contido, a diminuição associada aos gastos com o fornecimento e serviços

externos de7,88% no montante de 55.420,33 EURface a2023.

Da análise aos aspetos mais relevantes do apuramento dos resultados, verificamos que os rendimentos

operacionais ascenderam a 25.733.577,91 EUR e que os gastos operacionais alcançaram um montante de

25.066.182,69 EUR, conduzindo a um resultado operacional positivo de 667.395,22 EUR.

Financiamento da atividade

Em2O24 não foram observados gastos nem rendimentos associados ao financiamento da exploração da atividade,

facto que se aceita atendendo às limitações colocadas ao nível do endividamento público e às restrições impostas

pelas regras da execução orçamental a que as instituições públicas estão sujeitas.

(Montãnte9 em eurosl 2024

Var.24lB

Montantes oÁ

tEM..."

Página | 39

Resultados
m21

Montante5

2023

Montantet

Rêsulbdos OpeEdonals

Resultados FinancêlÍoi

Resulbdo dtes de imFoitos

lmposto sobE o Ìêndimento

Rêsultâdo Uquido do Exercício

667 39s,22

667 395,22

667 395,22

Quadro n.e 18 - Apuramento de Resultados

(565 976,94)

(565 976,94)

1233372.16 (2,18)

1 233 372,16 (2,18)

7233 372,16 (2,18)(s6s 97ô94)
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Demonstração de Resultados por Natureza - DR

lEM,,..^,
lnstituto de Emprego da Madeira

SNC-AP - Sistema de NomalizaÉo Contabilírtica para as Administra€es Públicõ

APóS O APURAMENTO DOS RESULÏADOS / 2024

P
lmpostos, @ntribuiçõês e taxs

TransfelÊncias conentes e subsÍdios à explordéo obtidos

Foínecimentos e seÍviços extemos

Gastoscom pessoal

TransfeÍências e gubsklios conedidos

Prestâções sociais

lmperidâdes de inventários (peÌdas/Eversões)

lmpaÍidade de dívidas a receber (perdas/reversõ€sl

Provisõês (aumentos/reduçõesl

lmpâridade de investimentos não depredáveis / amortizáveis (perdr/reversões|

Aumentos / reduÉesde justo valor

Outms Íêndimentos e ganhos

Outros gastos e perdas

Resultado iltes de depí€daoões e gasbs de tlnanclanErúo

Gastos/íeveísões de depreciaÉo e âmortlzaÉo

lmpaÍidade de investimentos depreciáveis/âmoÍtizáveis (pêÍdas/reve6õ€sl

R$ültado opet"clonal (antes de gasbs de financlaÍrÉrbl

.,uros e Íendimentos similares obüdos

luros e gastos similarês suportâdos

Resultado ântes de lmpo6to6

lmposto sobre o rendimenlo - DR

Resllldo Uquido do Pêrtodo

Nota6

23.16

14

23.t

19

4.2

a.6

23.1

23.15

23.5

ãl24

237t2,7L

ú3r34n,?r

16/,7s32,ü2l.

{4 261 203,80}

(r!)68652&60

(68822,60

8?/.t468,42

(117 U8,901

2(E

194&,43

6L&247,71

(7029se35)

(39883710s)

(16 24Í' 780,95)

(92 13s,061

1453639265

l134/,9,Otl

IEM,.
lebet'rcóre/:

Página | 40

906an4r (3qts8q,6al

lz3,t4Jit,zsl (235 390,31)

88655,9

667s,E,X2 $nr4el

66t3Éttp l$nt$el

67nt$r: l&7tn.grl
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Yffiv

IEM,,"*
lnstituÌo de EmpÍego da Madeha

arwo

AfEnãoffiúe
Ativ6 tix6 tarEír€i'

P@pÍi€dades de iweiü@nto

AtiE irtangtcis

PaílÍdpaçõ€s ÍiEÊiffi
OutMadstim@ic

Dry€d@g por trõfeíËtriare $bs6i6
AdG pqirpqtos diíeÍido5

AdFCmnts
lrcnHrlos
AtiG biológlG
Devedms púêmp.éstim bol0@ôs e subsfilor não rembdsávels

Oeved@s por empíéstims búiÍi@dos e sübsitios rcembolsáwis

ÍÈvêdmi por trilsferêÍidõ a $bskli6
Cllentes, @olribülntes e utentes

Btado e eA6 otes plibliü
Ort6s @tar a eebe.
Dife.irentos
Ati6 ÍìEnei6 detldG pra negciaÉo
OotÍor aüG ÍiErelÍúg
Câita e depó6iios

Ìotd doAtlw

P^miíÚitolhJDo
Patíimório

n€sllados trffiltad6
Ortrer Eíiâçõs no pôüÍrúnb lhuldo

Resltãdo lhuido do peÍbdo

P^SSn O

Povtsões

Ímedo€s de inrestimentot

(tutràs @ta9 a Oagú

P.drodrcnte
Cr€dreJ pütra3feÍé.dõ e ssbJttios @oedid6
Fmedo6
Eíado e dtror fftei Êiltirü

Outrai oiag a pagü

t iÍ€rimentos

BAIÁNçO - BL

sNc-AP - si stemã de Nomdtzação contabi lkú@ pra a5 Adírni5tr.ções Públi6

npós o npunnugNTo Dos RgsutrAws l zo24

trotrs tUPleA $tDl rB

23.7

tg19]3,47

u6o18l5

57(Ee53

2A6Lm

21AÊ\D

787471 P
IEM.-
tuÀr@6(!*)

Página | 411266m,ts Itllnzín

23.8

8.9

1.2

t2@2049.,{
B#,20

t2$1A7,8
o&6

ata
a.L4

13.71

qt8366,7J

1019253,91

?5A4'',,67

6t#,2.

!x! 36q73

tTaotE,:JJ

4íúq,ss
-ffiE,q94

119944,At 39t8tr7,4
t2#*,1 ú1!lr(f+t8

'47mí'',a.
t 1Ê,ú\ú

ztËt/64,5a 2âiBSr\g

23.tO

a,t2
2i.12

a.n
23A

B-9

59S4,32

5859t56

5Tr6,9t

ta;2,s|

ur57El9,G
t2gtt 2t

tw51z7a
5ta7,o2

tto,47?4.82
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Íotil do PsJvo
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Em síntese,

No fecho de contas, apurou-se um resultado líquido positivo, no montante de 667.395,22lUR. Salienta-se, que a

especialização de rendimentos relativos a anos anteriores, associados à conclusão do PO M1420, reajustaram o

resultado líquido do exercício anterior, refletindo assim o real equilíbrio da dinâmica financeira deste organismo.

Ainda, nesse cenário de especialização, foram considerados no exercício

1. Ativo

a. Não Corrente

O ativo líquido fixo tangível e intangível contabiliza no final do exercício de2024 o montante de

307.957,32 EUR.

Foram observadas variações que configuraram diminuições decorrentes de depreciações do

exercício nos Ativos Fixos no montante total de 239.407,25 EUR ("Ativo Fixo Tangível" - AFT nos

montantes de 106.408,57 e "Ativo Fixo lntangível" - Al no montante de 132.998,68 EUR) e

aumentos por conta de aquisições no montante de25.182,21EUR, observando-se neste domínio,

uma variação negativa face ao exercício económico de2O23.

Relativamente ao registo dos incumprimentos promovidos por beneficiários no âmbito dos

programas de emprego, o item "Devedores por empréstimo bonificado e subsídios

reembolsáveis" evidência em 3I-12-2024 um saldo no montante de 957.052,53 EUR,

determinado pelos seguintes factos patrimoniais:

r Amortizações de incumprimento, no montante de 358.105,83 EUR;

o Novos processos de incumprimento, no montante de 594.081,94 EUR;

r Constituição de novas imparidades no montante de 113.722,08 EUR;

o Reversões de imparidades no montante de 44.899,47 EUR, também no âmbito de

processos de incumprimento no âmbito dos Programas de Emprego.

b. Corrente

Nas contas "Outras contas a receber" estão refletidos os seguintes montantes:

!. 9.218.818,83 EUR, relativos a candidaturas previstas no âmbito do Programa

Operacional Madeira2030 (o montante em causa determina a condição do

adiantamento concedido pela Secretaria Regional de Finanças, como fonte

de financiamento das Medidas Covid-19) observado no passivo corrente, em

"Outras contas a Pagar"l;

2. 3.473.230,47 EUR, acréscimo de rendimentos relativos às OP M2030-FSE+-

01249400 l!.024.s47,40€) e M2030-FSE+-01257100 (1.7ss.675,94€) no

âmbito do Po M2030 e de transferências correntes do oRAM relativas a

v
rEM".-

Página | 42
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remunerações dos trabalhadores e outros encargos correntes

(690.723,648UR e 2.283,49 EUR).

ii. "Diferimentos" - no montante de 63.546,20 EUR, respeitante aos gastos decorrentes

das transferências correntes do ORAM, para cobrir encargos com o seguro associado

aos Programas de emprego - 1.s Trimestre 2025 (janeiro a março).

iii. "Caixas e depósitos" - Reflete os saldos bancários existes a 37-72-2024, no montante

de 149.944,87 EUR;

3. Passivo e Património Líquido

a. Património Líquido

As variações observadas no património líquido em 2O24, resultam essencialmente de

i. ResultadosTransitados:

b. Passivo Corrente

v
1. lntegração do resultado líquido do exercício anterior, no montante a" -llM;'-.. ,,

565.976,g4 EUR; Página | 43

2. Regularização do acréscimo de rendimentos de 2023 por conta do POISE no

âmbito do lEJ, no montante de 156.785,45€, tendo por base os acertos

considerados pela AD&C nas operações POISE-02-3220-FSE-000407 (199

645,26€l eM!420-!4-6387-FSE-000002 (20 698,95€). Guia de receita n.q 310

de72-03-2024;

ii. Outras variações no património líquido:

7. Especialização relativa ao reconhecimento de rendimentos de transferências

de capital no montante de2I4.772,42lUR;

2. Registo de transferências de capital ORAM no montante de 19.045,54 EUR;

Os registos do passivo corrente refletem a seguinte informação

i. "Credores por transferências e Subsídios não reembolsáveis concedidos" -
contabiliza-se nesta rubrica o saldo de gerência apurado no final do exercício de

2024 no montante de 59.984,32 EUR, abatido das fontes de financiamento

correspondentes à receita própria;

ii. "Fornecedores" - contabiliza dividas a fornecedores de curto prazo no montante de

58.591,66 EUR, a saber:

Fornecedores lìtontantes
Sicaprep Madeira, Lda 1 363,96
XGT - Solucões lnformáticas. 4 166,98
MC Computadores, S.A. 43 082,34
Extinfoqo Madeirense 2 653,50
Schindler - Ascensores e Escadas Rolantes. SA 431,88
Strono Charon Solucões de Sequranca SA 2 013,00
Key - Centro de Formação, Lda 4 880,00
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iii. "Estado e outros entes públicos" - regista o montante de5.776,9! EUR, referente à

retenção por dividas de fornecedor à Autoridade Tributária (3.189,50 EUR) e à

Segurança Social (2.587,41 EUR);

iv. "Fornecedores de investimentos" - contabiliza dividas a fornecedores de imobilizado

no montante total de curto no montante de 7.842,51 EU R, a saber:

Fornecedores Montantes
Sicaprep Madeira, Lda 671.00

MC Computadores. S.A. 384,61

Extinfogo Madeirense 786,90

"Outras contas a pagar" - Regista o montante de 11.157.999,08 EUR, correspondente

ao:

7. Adiantamento de tesouraria promovido pelo Governo da RAM, no âmbito da

implementação das medidas de resiliência ao COVID-19 no montante de

9.218.818,83 EUR;
v

tEM".-

A3t-I2-2024 o resultado líquido do exercício é de 667.395,22 EUR, o qual retrata o reajustamento do resultado

líquido do exercício anterior, respeitando assim a lógica da atividade financeira subjacente a este organismo

público, onde os gastos são necessariamente proporcionais aos rendimentos ocorridos nos exercícios económicos,

embora por vezes, atribuídos de forma desajustada no tempo.

Propõe-se a aÍetação deste resultado à conta de Resultados Transitados.

2. Processo de execução judicial sobre um fornecedor, o qual motivou a Página | 44

retenção do montante de 13.163,89 EUR a favor de José Castelo Branco -

Agente Execução;

3. Montante de I.9I7 .632,13 EU R, relativo ao acréscimo de gastos associados a

remunerações de 2024 (subsídio de férias, subsídio de insularidade e

respetivos encargos), no montante de 690.723,64 EUR e às bolsas de

beneficiários de medidas de emprego, com referência a dezembro/2024, no

montante de 7.226.908,49 EU R;

4. Montante de 8.384,23 EUR, acréscimo de gastos operacionais relativo a

dezembro de2O24;

vi. "Diferimentos" - no montante de 32.901,21 EUR, respeitante aos rendimentos com o

seguro associado aos Programas de emprego - 1.e Trimestre 2025 (janeiro a março).

Funchal, 14 de abril de 2025.

O Conselho Diretivo

A Vogal A VogalA Presidente
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(Vânia Andrea de Castro

Jesus)

(Maria do Rosário de

Oliveira Serra Alegra

Baotista )

(Maria Adelaide da Luz

Drummond Borges
Baptista Silva)


