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Programas de 
ocupação

Novo valor da compensação

POT 1,3 X IAS = 624,56 €

MAIS Valor mínimo: 25% x 1,3 x IAS = 156,14€

Aumento dos apoios do IEM, IP-RAM

O Governo Regional da Madeira, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM), aumentou o
valor dos apoios atribuídos no âmbitos das bolsas e dos prémios pós-programa, a partir do dia 1 de agosto de
2023.

Aumento das bolsas pagas aos participantes

Os prémios atribuídos no
âmbito dos programas de
estágio, formação e
ocupação, passam a ter por
base a Remuneração
Mínima Garantida em vigor
na Região Autónoma da
Madeira (RMMG-RAM) em
vez do Indexante dos

Estes valores vão ser aplicados a todas as participações em
curso bem como às candidaturas entradas até ao dia 31 de
julho. Nestes casos, o IEM, IP-RAM assume, junto da

Os participantes dos programas de estágio, formação e de
ocupação passam a receber uma bolsa mensal, conforme as
seguintes tabelas:

Aumento dos prémios 
de emprego Programas

Novo valor do prémio (RMMG-RAM = 785 €)

Contrato sem termo Contrato com termo

EP, PROJOVEM, 
REATIVAR, FE, 

POT e MAIS

8 x RMMG-RAM 
= 6 280,00 €

4 x RMMG-RAM 
= 3 140,00 €

Estímulo à Vida Ativa 
(EVA)

18 x RMMG-RAM = 14 130,00 €

Se for atribuído na sequência de outra medida do EVA: 

10 x RMMG-RAM = 7 850,00 €

Apoios Sociais (IAS), o que corresponde, de forma global, a um aumento de 63,4% comparativamente aos
valores anteriores.

entidade/participante, o acréscimo de custo decorrente destes aumentos, quer com a bolsa, quer com a
respetiva contribuição para a Segurança Social.

Programas de estágios e formação
(EPAP, EP-PRV, PROJOVEM, REATIVAR, FE, EVA)

Nível Qualificação Novo valor da bolsa 

1 e 2 1,3 x IAS = 624,56€

3 1,4 x IAS = 672,60€

4 1,6 x IAS = 768,69€

5 1,7 x IAS = 816,73€

6 2,0 x IAS = 960,86€

7 2,2 x IAS = 1 056,95€

8 2,5 x IAS =  1 201,08€
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SECRETARIA EM MOVIMENTO “+ PERTO DE SI”

Para mais informações, consulta aqui

Através desta iniciativa, dinamizada pela Secretaria
Regional da Inclusão Social e Cidadania, o Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM pretendeu aproximar-
se das populações e das entidades locais, promovendo
o diálogo e a cooperação entre os diferentes atores
sociais e económicos, bem como incentivar e apoiar
os desempregados na procura ativa de emprego ou na
criação do seu próprio negócio.

A 11.ª e última edição desta iniciativa, que percorreu
todos os 11 concelhos da Região, teve lugar na
Ribeira Brava, no passado dia 26 de julho.

Estão abertas as candidaturas para o curso de
empreendedorismo para jovens
desempregados.

Se estás inscrito no IEM, IP-RAM como
desempregado, tens idade entre 18 e 29 anos e
possuis a escolaridade mínima obrigatória,
inscreve-te até ao dia 15 de agosto

https://www.iem.madeira.gov.pt/programas/ejovem/
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A Secretaria Regional de Inclusão e
Cidadania, através do Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM,
realizou, no passado dia 3 de
julho, no Centro de Congressos da
Madeira, a IV Gala do
Empreendedor.

Este evento pretendeu juntar,
distinguir e premiar o espírito
empreendedor dos empresários
madeirenses que, mesmo quando
confrontados com situações de
vulnerabilidade pessoal e social,
como é o caso do desemprego,
conseguiram superar todas as
adversidades tornando-se agentes
de desenvolvimento económico e
social, contribuindo para uma
Madeira mais próspera.

IV GALA DO EMPREENDEDOR

Atuação do grupo Ninfas do Atlântico Atuação do grupo Animaballet, Companhia da
Escola de Dança do Funchal

Estes empresários foram apoiados
através do programa CRIEE –
Programa de Criação de Empresas
e Emprego, do IEM, IP-RAM o
qual, desde 2015, apoiou mais de
489 projetos, a que correspondem
847 novos postos de trabalho e a
um investimento de cerca de 8,5
milhões de euros.

Ao longo da gala foram atribuídos 7 prémios de forma a destacar, quer
o sucesso de novas iniciativas empresariais, quer projetos em áreas de
interesse especial para a criação de emprego e para a economia
regional.
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Intervenção do Dr. Francisco Banha, presidente
do Grupo Gesbanha

Atuação de Joana Silva

Entre os momentos de animação da gala destaca-se a sessão sobre a
importância do empreendedorismo na criação de valor, protagonizada
pelo Dr. Francisco Banha, presidente do Grupo Gesbanha.

A ideia de falhar 
quando se tenta um 
negócio não é 
nenhum estigma. É, 
e deve ser, um 
incentivo a 
recomeçar e a 
tentar de novo.

Dr. Miguel Albuquerque,

Presidente do Governo Regional

Ainda durante a gala, houve
oportunidade para a celebração
de contratos de incentivos no
âmbito do Programa de Criação
de Empresas e Emprego
(CRIEE), para a criação de 7
novos projetos
empreendedores, contribuindo
para a criação de 9 novos
postos de trabalho.

Intervenção do Dr. Francisco Banha, presidente
do Grupo Gesbanha

Atuação de Joana Silva

Entre os momentos de animação da gala destaca-se a sessão sobre a
importância do empreendedorismo na criação de valor, protagonizada
pelo Dr. Francisco Banha, presidente do Grupo Gesbanha.

A ideia de falhar 
quando se tenta um 
negócio não é 
nenhum estigma. É, 
e deve ser, um 
incentivo a 
recomeçar e a 
tentar de novo.

Dr. Miguel Albuquerque,

Presidente do Governo Regional

Ainda durante a gala, houve
oportunidade para a celebração
de contratos de incentivos no
âmbito do Programa de Criação
de Empresas e Emprego
(CRIEE), para a criação de 7
novos projetos
empreendedores, contribuindo
para a criação de 9 novos
postos de trabalho.

NewsEmprego #53 | julho 2023
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PRÉMIO “+ DIGITAL”

Eduardo Nunes da Silva, 
“Netlabs – All About Digital” 

Em 2021, Eduardo Silva criou a Netlabs, uma
agência de marketing focada no digital.

Dedica-se à prestação de serviços nas áreas da
gestão de redes sociais, desenvolvimento web,
branding & comunicação, marketing ao nível
da implementação de estratégias de
comunicação da marca do cliente e audiovisual,
através da captura e edição de vídeos e
fotografias para as redes sociais, websites e e-
commerce.

Com uma equipa altamente qualificada e
capaz, a Netlabs elabora soluções vitoriosas
para as pequenas e médias empresas da
região, e, remotamente, de qualquer parte do
mundo.

OS PREMIADOS – IV GALA DO EMPREENDEDOR

Contactos: 936 414 500 | geral@netlabs.pt

José Manuel Monteiro Marta 
“Traços Históricos”

Com 53 anos, ao deparar-se com uma situação de
desemprego involuntário, José Marta decidiu criar a
sua própria empresa na área da construção civil.

Contando com mais de 20 anos de experiência na
área e com uma forte motivação e empenho, este
engenheiro civil criou a empresa Traços Históricos,
uma empresa localizada no concelho de Câmara de
Lobos, que conta atualmente com 11 postos de
trabalho.

PRÉMIO “+ 50”

https://netlabs.pt/
https://www.facebook.com/netlabs.pt/
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Daniela Carvalho Rodrigues
“Project Di” 

A marca “Project Di”, criada pela empresária
Daniela Rodrigues, trabalha com todas as áreas da
remodelação e decoração de interiores, e em
especial, as cozinhas e o mobiliário.

Localizada na loja 6, do Edifício Concórdia, na
Ajuda, concelho do Funchal, oferece um
aconselhamento personalizado e concretiza
projetos de estilo moderno, sofisticado e funcional,
à medida dos seus clientes.

O projeto criado em 2019 tem tido um expansão
contínua, destacando-se no número de postos de
trabalho criados e no volume de negócios.

Élvio Nuno Perestrelo Côrte
“Restaurante Informal”

Localizado no concelho do Funchal, o Restaurante
Informal abriu portas em 2020, em plena
pandemia.

Com um conceito de comida de conforto em
ambiente cosmopolita, este espaço combina
sabor, simpatia e profissionalismo.

Neste espaço, que permite o contacto direto com
a mesa do chef, usam-se os produtos regionais da
época, frescos e da mais alta qualidade, inovando
o tradicional e ressaltando sabores.

Contactos: 924 253 293  
informalrestaurante39@gmail.com  

Rua das murças n.º 39, Funchal

Embora tenha iniciado atividade no período da
pandemia, este empreendedor não só manteve
como aumentou o número de postos de trabalho
e, ainda, o seu volume de negócios.

Neste momento, este projeto emprega 13 postos
de trabalho, com boas perspetivas de
crescimento.

Contacto: 291 655 374

Avenida Mário Soares 28, Edifício Concordia , loja AO-6, Bloco 
C, Funchal

PRÉMIO “+ EMPREENDERISMO FEMININO”

PRÉMIO “+ RESILIÊNCIA”

https://www.facebook.com/RestauranteInformal/
https://www.instagram.com/restauranteinformal/
https://www.facebook.com/ProjectDIdesign/
https://www.instagram.com/projectdi_/
https://www.informalfoodexperience.com/
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Anabela Ferreira dos Santos Fernandes
“Galé Restaurante”

Sítio da Penha d’Águia, 44 – Faial, Santana

André Duarte Teixeira Trindade
“By the end of may”

André Trindade, engenheiro de 25 anos, abriu o
estúdio BY THE END OF MAY, um espaço de
investigação e design com o objetivo de explorar o
futuro da manufatura na interseção da fabricação
digital, do artesanato e do design de biomateriais.

Através do desenvolvimento de novos métodos de
produção, distribuição e crescimento, o estúdio
procura capacitar a transição para cidades circulares,
localmente produtivas e autossuficientes. No seu
portfólio, encontramos "Post Paper Studio", projeto
que permite a qualquer pessoa transformar resíduos
de papel em valiosos materiais de design e
construção, ao mesmo tempo que idealiza e
desenvolve a transição para um sistema de
reciclagem distribuído.

Este projeto destaca-se pela proatividade, criatividade
e capacidade de ultrapassar obstáculos do promotor e
do seu parceiro, Davide Onestini.

Anabela Fernandes, abriu o Galé Restaurante
no Faial, concelho de Santana, com uma
população residente abaixo dos 15.000
habitantes.

A especialidade deste restaurante é o peixe e
o marisco, embora a oferta também se
estenda aos pratos típicos madeirenses,
como picados.

O padrão de excelência que marca a
prestação do seu serviço é um dos fatores de
sucesso deste projeto que dinamiza a
economia e o emprego local, contrariando
ativamente o êxodo rural.

Contacto: 910 245 635

PRÉMIO “+ JOVEM”

PRÉMIO “+ DESENVOLVIMENTO LOCAL”

https://www.instagram.com/bytheendofmay/
https://bytheendofmay.com/
https://www.tripadvisor.pt/Restaurant_Review-g1178716-d6022264-Reviews-Restaurante_Gale-Santana_Madeira_Madeira_Islands.html
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Manuel Nélio Rodrigues Vicente
“Oficina Biophilia”

A empresa Oficina Biophilia, que surgiu do interesse
do promotor pela permacultura, destaca-se pela
sustentabilidade ambiental, incorporando duas
vertentes do âmbito da economia verde e circular.

A iniciativa empresarial cria e implementa jardins
comestíveis ou bosques alimentares (incluindo
plantas ornamentais, hortícolas, ervas aromáticas,
arbustos comestíveis, árvores de fruto e trepadeiras
comestíveis).

O principal objetivo deste projeto é incentivar a
biodiversidade do ecossistema e a preservação das
espécies locais de modo a se obter produtos frescos,
locais e nutritivos.

Contactos: 965 342 079 | info@oficinabiophilia.pt

7 NOVOS PROJETOS EMPREENDEDORES

Ainda durante a gala, houve oportunidade para a celebração de novos contratos de incentivos para criação de
7 novas empresas no âmbito do Programa de Criação de Empresas e Emprego (CRIEE), contribuindo para a
criação de 9 novos postos de trabalho.

PRÉMIO “+ SUSTENTABILIDADE”

https://oficinabiophilia.pt/
https://www.iem.madeira.gov.pt/agendamentos/
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PROCURA EMPREGO? 
A GO ON LAPI DÁ ALGUNS CONSELHOS

A rede Eures está a questionar empregadores europeus para descobrir que conselhos têm para os candidatos
a emprego.

Para mais informações, leia o artigo completo

Para causar boa impressão na entrevista deve:

▪ Chegar a horas e estar preparado;

▪ Procurar informações sobre a empresa que está a
recrutar e sobre o cargo que se candidata; Pense na
razão pela qual o devem contratar: os seus pontos
fortes, a sua experiência, a sua formação, o seu
desempenho enquanto empregado;

▪ Prepare perguntas para fazer com antecedência. Irá
mostrar que está interessado;

▪ Se, por acaso, não puder comparecer, lembre-se de
cancelar ou reagendar a entrevista - não se limite a
não aparecer;

▪ Para entrevistas online: consulte a zona horária,
verifique se a sua ligação à Internet, o microfone e a
câmara funcionam e se sabe como iniciar sessão no
sistema. O ambiente deve ser calmo, para que se
possa concentrar.

Anna Rinnekallio
Gestora de recursos humanos da Go On Lappi

Do ponto de vista do empregador, um bom CV deve:

▪ Ter no máximo três páginas e estar em formato PDF ou
Word. Deve ser de fácil leitura e escrito na língua
utilizada no processo de recrutamento;

▪ Resumir os conhecimentos, formação, experiência
profissional, cursos, línguas e outras informações
importantes;

▪ Estar organizado por ordem cronológica, com curtas
descrições;

▪ Estar atualizado;

▪ Não sendo obrigatória, uma fotografia com boa
qualidade, recente e que mostre o rosto confere
personalidade ao CV.

Para candidatos de fora do país?

Antes de se candidatar a um emprego noutro
país, é importante fazer uma pesquisa. É bom
investigar:

▪ o país e as suas regiões;

▪ se precisa de uma autorização de residência
ou de trabalho e, se sim, qual o custo e a
duração do processo.

Além disso, é bom conhecer:

▪ salários e custo de vida;

▪ a cultura de trabalho e os requisitos e
regulamentos relacionados com o trabalho;

▪ requisitos linguísticos.

Neste artigo entrevistam a gestora de recursos
humanos, Anna Rinnekallio, da agência de recrutamento
empresarial finlandesa Go On Lappi.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd5zLX5bgOZ4FzOVpM4sRDxHnEbRQrc-wL9S0GBsbv7SpgBQQ/viewform
https://eures.ec.europa.eu/looking-job-go-lappi-share-their-advice-2023-06-23_pt

