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ENQUADRAMENTO

A Portaria n.2 57/2023 de 27 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 121/2023 de 1 de margo, criou a medida Bolsa
de Consultores, com o objetivo de acompanhar e apoiar a consolidagdo dos projetos aprovados, no ambito das
medidas de apoio ao empreendedorismo, promovidas pelo Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante
designado por IEM.

Esta medida serd operacionalizada pelo IEM e por entidades prestadoras de apoio técnico, adiante designadas
por EPAT, devidamente credenciadas para o efeito, no sentido de minorar os impactos econdmicos e sociais nas
empresas, proporcionar aos promotores o desenvolvimento de competéncias em empreendedorismo,
diagnosticar e tratar problemas que a longo prazo possam dificultar a permanéncia das empresas no mercado.

O presente documento define o processo de credenciacdo das EPAT, obrigacGes e direitos de ambas as partes,
bem como as regras para o desenvolvimento da atividade de apoio técnico.

O Regulamento da Bolsa de Consultores é constituido por 2 sec¢des:

Seccdo | — Processo de Credenciagao da EPAT

Secgdo Il — Regulamento da Medida Bolsa de Consultores
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SECCAO | - PROCESSO DE CREDENCIACAO DA EPAT

1. CANDIDATURA
1.1. O periodo de candidatura para a credenciacdo como Entidade Prestadora do Apoio Técnico, adiante
designada como EPAT, é definido pelo IEM e publicitado em http://www.iem.madeira.gov.pt.

1.2. A candidatura a credenciacdo como EPAT, deve ser formalizada mediante o preenchimento de

formulario préprio, disponibilizado em http://www.iem.madeira.gov.pt, acompanhado de todos os
documentos instrutérios complementares.

2. ENTIDADES
2.1. Podem candidatar-se a credenciagao as pessoas singulares ou as pessoas coletivas de direito privado
detentoras de experiéncia profissional minima de trés anos, devidamente comprovada, que Ihes confira
capacitacdo para a fungdo ou conhecimento especializado no apoio ao empreendedorismo.

2.2.As entidades devem reunir os requisitos e condicdes previstos no artigo 102 da Portaria n.2 57/2023 de
27 de janeiro:

a.

b.
C.
d

Estarem regularmente constituidas e devidamente registadas;

Possuirem sede, delega¢do ou sucursal na Regido Auténoma da Madeira;

Terem a situagao contributiva regularizada perante a Administra¢do Fiscal e a Segurancga Social;
Ndo se encontrarem em situagdo de incumprimento no que diz respeito a apoios comunitarios,
nacionais ou regionais, independentemente da sua natureza e objetivos, designadamente os
concedidos pelo IEM;

Ndo terem situacdes respeitantes a salarios em atraso;

Nao terem sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por violagdo, praticada com
dolo ou negligéncia grosseira, de legislacdo de trabalho sobre discrimina¢do no trabalho e emprego
nos ultimos dois anos, salvo se, de sancdo aplicada no ambito desse processo resultar o prazo
superior, caso em que se aplica este ultimo;

Cumprirem as condic6es ambientais e de higiene e seguranca no trabalho;

Terem contabilidade organizada, desde que legalmente exigivel;

Terem uma situacdo econdmica e financeira equilibrada, demonstrada, designadamente, em
relatério de atividades e contas do ano anterior;

Disporem de instalacdes e condi¢bes técnicas e materiais adequadas, que permitam acolher os
promotores e garantam a confidencialidade do atendimento.

3. ANALISE DAS CANDIDATURAS
3.1.As candidaturas sdo analisadas no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da respetiva rececao,
suspendendo-se este prazo sempre que sejam solicitados esclarecimentos e/ou a entrega de elementos
instrutérios complementares.

3.2. O IEM para além dos documentos solicitados no formuldrio de candidatura, pode solicitar quaisquer
outros esclarecimentos/documentos julgados indispensaveis para uma correta andalise da candidatura.
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3.3. As entidades dispéem do prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar o0s
esclarecimentos/documentos referidos no nimero anterior, apds o que, sem que se observe essa
entrega, a candidatura é arquivada.

4. CRITERIOS DE SELECAO
4.1. As candidaturas sdo analisadas tendo em conta os critérios de valorimetria aprovados por deliberagdo
do Conselho Diretivo do IEM e publicitados no http://www.iem.madeira.gov.pt.

4.2. Os critérios a observar no ambito da sele¢do das entidades sdao, designadamente, os seguintes:
Curriculo da entidade candidata;

Areas de intervencio;

Numero de entidades apoiadas;

Areas de consultoria desenvolvidas;

Areas de intervengdo geografica;

Equipa técnica;

InstalacGes e condigOes técnicas e materiais.

Q

m+0 o0 o

4.3. Cada candidatura sera apreciada e valorada, sendo que obtida pontuacdo igual ou superior a 50,00
pontos, a entidade candidata a Bolsa de Consultores, pode ser admitida como EPAT.

5. ATRIBUICAO DA CREDENCIACAO
5.1. A credenciagdo é um processo de verificagdo e um ato de declaragdo formal de validagdo técnica e
reconhecimento, atestando ou certificando a idoneidade, confiabilidade e capacidade de uma
determinada entidade para prestar o apoio técnico previsto no artigo 5.2 da Portaria n.2 57/2023 de 27
de janeiro, na sua atual redacdo.

5.2. A atribui¢do da credenciagao é da competéncia do Conselho Diretivo do IEM.

5.3. Serdo elegiveis para a credenciagdo como EPAT, as entidades que obtenham pontuagdo igual ou
superior a 50,00 pontos, numa escala de 0 a 100 pontos, nos critérios de valorimetria (Anexo I).

5.4. Qualquer alteracado das condicGes enunciadas na candidatura apresentada, deve ser prontamente

comunicada ao I[EM.

6. REQUISITOS DE CREDENCIAGCAO
6.1. Consideram-se requisitos de credenciacdo as condicdes que se devem verificar no momento da
candidatura e durante o periodo de credenciacao.

6.2. Os requisitos de credenciacdo podem considerar-se cumpridos por declaracdo da entidade ou por
inexisténcia de evidéncia do seu incumprimento e enquanto esta se verificar.
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7. OBRIGAGOES GERAIS DA EPAT
7.1.As entidades credenciadas tém de cumprir as seguintes obrigacdes:

a. Cumoprir os requisitos de credenciagao;
Cumprir as normas legais que respeitem a sua atividade e as obrigacGes a que se comprometam
contratualmente;

c. Manter e disponibilizar ao IEM toda a documentagdo técnica relativa a credenciagao,
nomeadamente, a respetiva candidatura e o documento de credencia¢ao, sempre que solicitado;

d. Respeitar o dever de sigilo e o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, bem como as demais
disposicOes legais e regulamentares em matéria de protegao de dados;

e. Organizar e manter atualizado, um dossié que integre informacdo referente a cada promotor, que
permita a todo o momento comprovar e justificar a sua atividade;

f. Organizar e manter atualizado, um dossié contabilistico de forma a garantir o acesso célere aos
documentos de suporte;

g. Permitir o acompanhamento da sua atividade pelo IEM ou entidade por si indicada, facultando a
informacdo e documentacdo solicitadas;

h. Referenciar os apoios concedidos pelo IEM em todas as formas de divulgacao direta ou indireta da
atividade como EPAT.

7.2. As entidades credenciadas ndo podem prestar outros servigos aos promotores e respetivas entidades,
além dos que se encontram preconizados no ambito desta medida de emprego, durante o periodo de
vigéncia do contrato.

7.3.As entidades credenciadas ndo podem cobrar aos promotores e respetivas entidades, quaisquer
encargos, no ambito da sua atividade como EPAT, sob pena de perder a credenciacdo concedida pelo
IEM.

7.4. As entidades credenciadas devem assegurar que cada membro da equipa técnica tenha as
competéncias adequadas para a fungdo que desempenha.

8. OBRIGACOES RELATIVAS AOS MEIOS HUMANOS
8.1. As entidades credenciadas devem designar uma equipa técnica, composta por um coordenador do
projeto e técnicos.

8.2. Os elementos da equipa técnica sdao responsaveis pela execucdao e acompanhamento do plano de
desenvolvimento definido para cada projeto que tém a seu cargo.

8.3. O coordenador do projeto, com responsabilidades de gestao da atividade de apoio técnico, deve, entre
outras funcoes:
a. Assegurar o cumprimento dos objetivos e obrigacdes da intervencao da EPAT;
b. Assegurar o cumprimento dos requisitos de credenciagao;
c. Assegurar a articulagdo da funcdo de apoio técnico com o IEM;
d. Sero elo de ligacdo das intervencbes com o promotor/empresa apoiada e o IEM.

8.4. O coordenador do projeto deve ser interno a entidade.
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8.5. A equipa técnica poderd, também, ser composta por técnicos responsaveis pelos projetos.
8.6. O coordenador do projeto pode acumular as fun¢des de técnico responsavel do projeto.

8.7. Nenhum dos elementos (coordenador e técnicos) pode integrar a equipa técnica de mais do que uma
EPAT.

8.8. Cada elemento da equipa técnica, ndo pode ter mais de cinco projetos ativos a seu cargo.
8.9. Entende-se como projeto ativo, aquele cujo contrato ainda se encontra em vigor ou, projeto que apesar

da vigéncia do contrato ter cessado, o seu processo ainda nao se encontre devidamente concluido.

9. OBRIGAGOES RELATIVAS AOS MEIOS MATERIAIS
9.1. As entidades credenciadas devem dispor de instalagcdes e condi¢Ges técnicas e materiais adequadas
para o exercicio da prestagao do apoio técnico.
9.2. Devem disponibilizar um horario de atendimento presencial de pelo menos 2 horas em cada dia util.
9.3.Devem disponibilizar um horario de atendimento telefénico de pelo menos 6 horas em cada dia util.
10. DOCUMENTOS CONTRATUAIS
10.1.0 servigo de apoio técnico é desenvolvido pelas entidades credenciadas para o efeito, mediante a

celebracdo de um Protocolo de Cooperacgdo entre a EPAT e o IEM (Anexo Il).

10.2.0 protocolo de cooperacdo integra as condicées de desenvolvimento da atividade, os direitos e as
obrigacdes assumidas por cada uma das partes.

10.3. A entidade credenciada deve proceder a devolucado do protocolo de cooperacdo, devidamente assinado
e reconhecido, no prazo de quinze dias consecutivos apds a rece¢do do mesmo.

10.4.0 ndao cumprimento do previsto no niUmero anterior pode determinar a caducidade da credenciagdo.
10.5.0 protocolo de cooperacdo é objeto de avaliacdo semestral por parte do IEM.

11. VALIDADE DA CREDENCIACAO
11.1.A credenciacdo é valida pelo periodo de dois anos, renovavel por igual periodo, até ao limite de quatro

anos.

11.2.Decorrido o prazo maximo previsto no numero anterior, as entidades devem apresentar nova
candidatura a credenciagdo como EPAT.
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11.3.Arenovacdo da credenciacdo das EPAT, terda em consideracdo a avaliagdo das atividades desenvolvidas,
bem como os resultados obtidos.

11.4.0 ndo cumprimento da obrigacao prevista no ponto 7.2. determina a revogacao imediata do protocolo
de cooperacgao.
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SECCAO Il - REGULAMENTO DA MEDIDA
BOLSA DE CONSULTORES

12. OBIJETO E OBJETIVOS
12.1. O presente regulamento define as regras para o desenvolvimento da atividade de apoio técnico por
parte das EPAT que integram a Bolsa de Consultores.

12.2. Esta medida tem como objetivos:

a. Garantir ao promotor/empresa apoiada, o acompanhamento, mentoria e consultoria
necessarios aos projetos que beneficiaram de apoio do IEM no ambito dos programas de
empreendedorismo;

b. Proporcionar ao promotor/empresa apoiada, o desenvolvimento de competéncias em

empreendedorismo;

c. Diagnosticar e tratar problemas que a longo prazo podem dificultar a permanéncia das empresas

no mercado.

13. DESTINATARIOS
13.1.S30 destinatarios desta medida todos os promotores e as respetivas empresas, cujos projetos tenham
sido aprovados no ambito de medidas de medidas de apoio ao empreendedorismo.

14. MODALIDADES DE APOIO TECNICO
14.1. O apoio técnico a prestar pelas EPAT para consolidagdo do projeto abrange as seguintes modalidades:
a. Acompanhamento do projeto aprovado;
b. Mentoria e consultoria em aspetos de maior fragilidade na gestdo ou na operacionalidade da
iniciativa, diagnosticados durante o acompanhamento pelo IEM.

14.2. A modalidade referida na alinea a), compreende todas as atividades de acompanhamento do projeto,
através da analise e avaliacdo dos dados da atividade desenvolvida pelo promotor/empresa.

14.3. A modalidade referida na alinea b), compreende o diagndstico de problemas, formulagdo de solugdes,

desenvolvimento de planos de acdo, implementacado e analise de resultados.

15. DURACAO
15.1. Aduragdo do apoio técnico a prestar pela EPAT é estabelecida pelo IEM e tem a duragdo minima de seis
meses e maxima de doze meses.

15.2. O apoio técnico é prestado, preferencialmente, nos dois primeiros anos de atividade do projeto.

10
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15.3.N3o obstante o periodo referido no ponto anterior, sempre que o técnico interno do IEM considere que
o promotor/empresa apoiada carece de um acompanhamento mais especializado, o projeto serd
encaminhado para a Bolsa de Consultores.

16. ADESAO AO APOIO TECNICO
16.1. Os promotores apoiados e as respetivas empresas, cujos projetos tenham sido aprovados no ambito de
medidas de medidas de apoio ao empreendedorismo, sdo alvo de acompanhamento e controlo por parte
da equipa técnica interna do IEM ou, por entidades externas devidamente credenciadas para o efeito,
designadamente as EPAT.

16.2. O apoio técnico a prestar pelas EPAT é gratuito para os promotores e respetivas entidades apoiadas,
cujos projetos sejam selecionados pelo IEM.

16.3. Nos casos em que o acompanhamento ndo seja efetuado pela equipa interna e seja pelas entidades
constantes da Bolsa de Consultores é disponibilizada a cada promotor/empresa apoiada, a listagem das
EPAT credenciadas (Anexo lll) que compdem a Bolsa de Consultores, a fim de escolher, de entre as
disponiveis, a que pretende que lhe preste o respetivo apoio técnico. Apds a disponibilizacdo deste
documento, o promotor/empresa deverd informar o IEM, no prazo de 10 dias Uteis, qual a EPAT que
escolhe.

16.4. Cada promotor e respetiva entidade apoiada, apenas pode escolher uma EPAT.

16.5. Apds a escolha da EPAT por parte do promotor e respetiva entidade apoiada, devera ser efetuada uma
entrevista inicial entre as partes, preferencialmente nas instalacdes do IEM.

16.6. Aquando da entrevista inicial entre as partes, é disponibilizada a EPAT a minuta Plano de
desenvolvimento (Anexo V).

16.7. Asreunides seguintes serao agendadas e realizar-se-do no local acordado entre as partes.

17. CONTRATO DE PRESTACAO DE APOIO TECNICO
17.1. Na sequéncia da concordancia por parte da EPAT da decisdao proferida pelo IEM, é celebrado um
contrato de prestacdo de apoio técnico (Anexo V), que compreende os direitos e deveres das partes,
nomeadamente os compromissos da EPAT de acordo com as orientagdes do IEM, o qual é redigido em
trés originais, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes (EPAT e o promotor e respetiva
entidade apoiada) e um exemplar para o IEM.

17.2. Os contratos de prestacado de apoio técnico sdo numerados sequencialmente.

17.3. O contrato de prestacdo de apoio técnico outorgado entre a EPAT e o promotor e respetiva entidade
apoiada, deve ser entregue no IEM no prazo méximo de 15 dias consecutivos, a contar do dia seguinte a
data de envio do mesmo.

11
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17.4. Qualquer das partes pode revogar unilateralmente o contrato de prestagdo de apoio técnico com justa
causa, mediante comunicacdo a outra parte e ao IEM, remetida por correio registado com a antecedéncia
minima de 15 dias consecutivos relativamente a data de produgao de efeitos da revogacao.

17.5.Por justa causa entende-se, para além de outras situacdes que poderdo ocorrer, o tempo de resposta,
gualidade técnica insuficiente, pouca disponibilidade no apoio técnico a prestar pela EPAT, falta de
disponibilidade do promotor e respetiva entidade apoiada.

17.6. A revogacao unilateral obriga a formalizagdo, por comunicagdo escrita e descrigao objetiva.

17.7. Para efeito do disposto no ponto anterior, a parte que pretende revogar unilateralmente o contrato de
prestacdo de apoio técnico necessita de, previamente, comunicar a intengdo e motivo da revogac¢do ao
IEM e obter a respetiva autorizacao.

17.8. Apds a cessacdo do contrato de prestacdo de apoio técnico prevista nos pontos anteriores, os
destinatdrios apenas podem celebrar novo contrato desde que outorgado com outra EPAT e no caso de a
cessacao ter decorrido de revogac¢do unilateral com justa causa por parte do destinatario.

18. PROCESSO DE DECISAO
18.1.Mediante acordo entre as partes, a EPAT deverd proceder a entrega do Plano de desenvolvimento, no
prazo maximo de 30 dias consecutivos apds a outorga do contrato de prestagdo de apoio técnico.

18.2. O Plano de desenvolvimento serd analisado e objeto de decisdo no prazo maximo de 30 dias
consecutivos, suspendendo-se este prazo, no caso de serem solicitados elementos adicionais.

18.3. O IEM ira avaliar a proposta apresentada e decidir o apoio técnico que considera mais adequado a ser
prestado a cada promotor e respetiva entidade apoiada.

18.4. O apoio técnico é concedido mediante decisdo de aprovacao do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

18.5. A EPAT serd notificada da decisdo, e dispde de 10 dias consecutivos para se pronunciar, a contar do dia
seguinte a data de notificagado.

19. DOCUMENTOS A PRODUZIR
19.1.No desenvolvimento de cada um dos contratos de prestacdo de apoio técnico celebrados, a EPAT deve

produzir os seguintes documentos:

a. Plano de desenvolvimento (Anexo IV)
A EPAT estabelece um plano de desenvolvimento personalizado para o promotor e respetiva
entidade apoiada, com base num diagndstico completo da situacéo e das necessidades da empresa
e dos promotores e elabora um plano de acdo e cronograma das ac¢des a realizar, para o periodo
maximo de apoio previsto. O plano de a¢do prevé obrigatoriamente visitas mensais aos projetos.
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O plano de desenvolvimento pode ser revisto, sempre que sejam identificadas novas necessidades
ou alteracdo das necessidades anteriormente identificadas, pelo promotor e respetiva entidade
apoiada ou pela EPAT.

Ficha de atividade trimestral (Anexo VI)

Na sequéncia das visitas mensais realizadas e demais atividades de apoio técnico, a EPAT regista a
atividade efetuada e os respetivos resultados.

Este documento permitira avaliar a concretizagdo dos objetivos definidos no plano de
desenvolvimento, e eventual revisdao do mesmo, caso ndo se alcancem os resultados propostos,
designadamente no ambito da mentoria e consultoria.

Relatério de acompanhamento semestral (Anexo VII)

O relatdério de acompanhamento semestral, contém informacgdo sobre a atividade desenvolvida no
semestre anterior.

Este relatdrio deve registar toda a atividade efetuada e os respetivos resultados, refletindo também
as visitas mensais efetuadas pela EPAT, e demais atividades de apoio técnico.

Este documento permitirda avaliar a concretizacdo dos objetivos definidos no plano de
desenvolvimento, e eventual revisdo do mesmo, caso nao se alcancem os resultados propostos,
designadamente no ambito da mentoria e consultoria.

Pedido de pagamento semestral (Anexo VIII)
Com base na atividade desenvolvida no semestre anterior, a EPAT formula o respetivo pedido de
pagamento.

Relatério final (Anexo IX)

No final do periodo do apoio técnico, a EPAT efetua um diagndstico completo da atividade da
empresa, nomeadamente nos aspetos contabilisticos, financeiros, de gestdo e comerciais, bem
como um balango da atividade de apoio técnico desenvolvida.

Pedido de pagamento final (Anexo X)
Com base na atividade desenvolvida no periodo imediatamente anterior a cessa¢do do contrato de
prestacdo de apoio técnico, a EPAT formula o respetivo pedido de pagamento final.

Ficha de avaliacdo da prestacdo da EPAT pelo promotor/empresa apoiada (Anexo Xl)

No final do contrato de prestacdo de apoio técnico, através deste documento a disponibilizar pela
EPAT ao promotor e respetiva entidade apoiada, é aferida a avaliagdo da prestacdo global da
mesma. Tem por objetivo assegurar a avaliacdo do grau de satisfagcdao de desempenho das EPAT.

19.2.A excecdo dos documentos referidos nas alineas d), f) e g) do ponto 7.1, todos os restantes s3o assinados
pelo promotor e respetiva entidade apoiada e pela EPAT.

19.3. Os documentos referidos nas alineas a), b), c), e) e g) do ponto 7.1 devem ser entregues no |IEM, nos
seguintes prazos:

a.

Plano de desenvolvimento até 30 dias consecutivos apds a celebragdo do contrato de prestagdo de
apoio técnico;

Ficha de atividade trimestral até ao ultimo dia do més seguinte ao do periodo de reporte;
Relatério semestral até ao ultimo dia do més seguinte ao do periodo de reporte;

Relatério final até ao ultimo dia do més seguinte ao da cessa¢do do apoio técnico;

13

SRy I I ; ’, Cofinanciado pela
% m,
Br REGIAD AUTGNOMA 030 e |
b"‘l DA MADEIRA - 2 Unido Europeia



_
l EM IP-RAM

e. Ficha de avaliacdo da prestacdo da EPAT no final do periodo do apoio técnico, até 15 dias
consecutivos apds a cessacdo do contrato de prestacdo de apoio técnico.

19.4. As cépias dos documentos que devam ser entregues no IEM, devem constar do dossié de cada promotor
e respetiva entidade apoiada.

20. SISTEMA DE PAGAMENTO
20.1.0 apoio financeiro a conceder a EPAT para a realizagao das atividades propostas, ndo pode ultrapassar
seis vezes o Indexante dos Apoios Sociais (IAS) em vigor a data do contrato de prestacdo do apoio técnico,
por projeto, distribuido pelos seguintes valores maximos por atividade:
a. Acompanhamento do projeto - 40%;
b. Mentoria e consultoria - 60%.

20.2. AEPAT devera proceder a apresentacdo do pedido de pagamento semestral acompanhado do respetivo
relatério de acompanhamento semestral ou do relatério de acompanhamento final, no caso de pedido
de pagamento final.

20.3. O pagamento do apoio financeiro é efetuado no prazo de 30 dias Uteis, apds a recegdo do pedido de
pagamento, suspendendo-se o prazo sempre que sejam solicitados esclarecimentos e/ou a entrega de
elementos complementares.

20.4. Apds a rececdo do pedido de pagamento o IEM verifica a quantidade e a qualidade das atividades
desenvolvidas em cada projeto, calculando, em funcdo disso (independentemente dos custos suportados
pela EPAT), o valor do pagamento relativo a atividade desenvolvida no respetivo periodo, de acordo com
os seguintes critérios:

a. Acompanhamento do projeto
i. Se ocontrato de prestacdo de apoio técnico tiver uma duracgdo inferior a 12 meses, o montante
resultante da aplicagdo de 40% relativa a atividade de acompanhamento do projeto, é
reduzido proporcionalmente de acordo com o nimero de meses abrangidos;
ii. A EPAT tem direito a receber o montante referido na subalinea anterior se tiver efetuado,
todas as visitas de acompanhamento mensais;
iii. Caso contrdrio, o montante referido na subalinea i. é reduzido proporcionalmente de acordo
com o acompanhamento efetuado.
b. Mentoria e consultoria
i. A EPAT tem direito a receber o montante maximo previsto para a atividade de mentoria e
consultoria se prestar, no minimo, 60 horas de mentoria e consultoria a empresa, distribuido
num periodo minimo de 6 meses;
ii. Caso contrdrio, o montante referido na subalinea anterior, é reduzido proporcionalmente de
acordo com a mentoria e consultoria prestada.

20.5.No caso de celebracdo de novo contrato de prestacdo de apoio técnico, previsto no ponto 17.8, o

montante a conceder a nova EPAT ndo pode ultrapassar o valor correspondente a diferenga entre o
montante resultante da aplicagao do disposto no ponto 20.1 e o valor recebido pela(s) anterior(es) EPAT.
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20.6. Sempre que se verificar o pagamento indevido de qualquer importancia, a EPAT obriga-se a devolver
ao IEM a referida importancia, no prazo maximo de 15 dias consecutivos contados a partir do dia seguinte
a data da respetiva notificacdo.

21. INCUMPRIMENTO
21.1. O incumprimento do disposto na Portaria n.2 57/2023, de 27 de janeiro, na sua atual redacdo e demais
legislagao e regulamentacgdo aplicavel, incluindo a presente regulamentagdo (Processo de Credenciagao
das EPAT e Regulamento da Medida Bolsa de Consultores), bem como do Protocolo de Cooperagdo, por
causas imputdveis a EPAT ou ao IEM, pode constituir justa causa de revogacdo unilateral do Protocolo de
Cooperagao.

21.2. A revogacgao unilateral com justa causa do Protocolo de Cooperagao por parte do IEM implica a
revogacao da credenciagdo como EPAT.

21.3. Sempre que as causas do incumprimento forem imputdveis a EPAT, a revogacao do Protocolo implica o
imediato reembolso, total ou parcial dos apoios pagos, no prazo maximo de 60 dias consecutivos, apds os
guais sdo devidos juros a taxa legal.

21.4.Compete ao IEM determinar o incumprimento da EPAT, revogar o Protocolo de Cooperacdo e autorizar
a restituicdo parcial ou total em caso de incumprimento.

21.5. A producdo de falsas declara¢des ou a utilizagdo de qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter
ou manter os apoios previstos implica a devolucdo da totalidade dos montantes atribuidos, sem prejuizo
de procedimento civil e criminal, ficando a EPAT impedida de se candidatar as diferentes medidas de
emprego por um periodo de dois anos.

21.6.0 incumprimento verificado no numero anterior determina a restituicdo integral dos apoios e
comparticipacdes recebidos, no prazo de sessenta dias consecutivos, contados a partir da notificacdo a
entidade prestadora de apoio técnico, apds o decurso do qual sdo devidos juros legais.

21.7. O incumprimento reiterado das obrigacdes administrativas assumidas no ambito da Portaria n.2
57/2023, de 27 de janeiro, na sua atual redacdo e demais legislacdo e regulamentacdo aplicavel, incluindo
a presente regulamentacgdo, implica a revogacdo da aprovacao, ficando a entidade prestadora de apoio
técnico impedida, durante um ano, de poder apresentar novas candidaturas as diferentes medidas de
emprego promovidas pelo IEM.

21.8.Quando nao se verifique a restituicao voluntaria dos apoios financeiros concedidos, serd desencadeado
o processo de cobranga coerciva, nos termos da legislagdo em vigor.
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